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 بیمارستان سبز فرایند استقرار سیستم فرم اطلاعات عمومی برای آغاز فرایند 

 

 اطلاعات کلی  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پرسش ها •
 مساحت هر بخش اضافه شده(. عمر ساختمان ) شامل تاريخ و   .1

 شرح مختصری در مورد ساختمان ) محل ، اندازه ، نوع ساختمان ، مساحت داخل ، مساحت بیرون ، استخرها ، باغچه (  .2

 های جديد ساخت و ساز و غیره  تشريح هرگونه طرح ريزی برای بهبود تأسیسات يا تجهیزات ، تعمیر اساسی ، پروژه  .3

 ظ آب يا انرژی يا ابتكار عملی كه قبلاً صورت گرفته يا برنامه ريزی شده است.  تشريح هر گونه تجهیزات محاف .4

 باشد يا خیر؟های كنترل متمركزی می آيا ساختمان دارای هر گونه سیستم مديريت انرژی يا ديگر سیستم .5

  

 :نام ساختمان

 صندوق پستی :                                                                  آدرس :                       

 فاكس :                                                                     تلفن :                      

 نام مدير اصلی : 

 نام فرد رابط:

 تعداد طبقات :                                        مساحت كف زمین :                            

 ها(:  ها )بیمارستانتعداد تخت                                           ها :                          تعداد اتاق 

 تعداد كاركنان :                                    

 ها: تعداد شیفت
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 امکانات رفاهی      •

 سال 

  اشغال تخت آب ماه       مصرف انرژی

 )بیمارستان(  دیگر سوخت ها گازوئیل برق              

KWH   )در صورتحساب(

KW/KVA 
KW/KVA)واقعی( PF/VAR اشغال  تخت موجود ريال  مترمكعب ريال  لیتر ريال لیتر ريال 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

 

 منابع آب و انرژی و سیستم توزیع   •

 ها ، ولتاژهای ورودی و غیره ( شرح مختصری از ذخاير تأمین برق و سیستم توزيع )شامل تعداد و ظرفیت كنتورها / سرويس انشعاب برق ، سرعت كنتور و ظرفیت مبدل  .1

 شرح مختصری از ذخیره تامین گازوئیل و سیستم توزيع ) شامل محل مخازن گازوئیل ، كنتورها و كاربردهای نهايی اصلی (  .2

 يا ديگر ذخاير سوختی و سیستم توزيع ) شامل محل مخازن ، هرگونه كنتور و كاربردهای نهايی اصلی(    LPGشرح مختصری از گاز /   .3

 های انشعاب آب ، ايستگاهای افزايش فشارآب و غیره ( توزيع )شامل منابع تامین آب ، تعداد و ظرفیت كنتورها / سرويس شرح مختصری از ذخاير آب و سیستم   .4
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های نگه  های كاهش فشار ، توالت ها ، دريچهآيا در ساختمان هر گونه دستگاه برای حفاظت از آب ، ازقبیل كنترل كننده جريان آب ، قطعات كنترل  جريان پائین آب و سردوش  .5

 دارنده آب يا سیستم استفاده مجدد از آب نصب شده است؟ 

 های رد يابی مقرر شده است ؟ اگر چنین است ، توضیح دهید. های رفاهی و برنامه هر گونه پايش سیستم  ساختمانآيا در   .6

 

 روشنایی   •
 
 ( ها  های رشته ای ، فلورسنت فشرده ، فلورسنت ، لامپ جیوه ای و غیره ( و تعداد تقريبی آنهای اصلی ) لامپشرح مختصری از روشنايی ساختمان  شامل انواع روشنايی -1

 ساعات بهره وری  تعداد نیروی برق برحسب وات  Fixture Typeنوع ادوات  

    

    

    

    
 

 شوند؟ های محوطه بیرون چگونه كنترل میچراغ -1

 شود؟ اگر چنین است ، توضیح دهید. ها ، تايمرها، سنسورهای حركتی يا وسايل ديگر برای كنترل استفاده می آيا از فتوسل  -2

 

 های تهویه هوا سیستم •

 
های  ها / اسپلیت ، يونیت های واحد هواكش شود: نوع سیستم ) برای مثال ، تهويه طبیعی ، سیستم. برای هر سیستم شامل اين موارد می ساختمانهای اصلی تهويه هوا در شرح مختصری از سیستم  .1

RTUهای  ، سیستمVAV   )و غیره 

 ساعات بهره برداری   .2

 دمای تنظیم شده   .3

 ظرفیت سیستم ) اندازه فن و / يا میزان هوا(   .4

 ، آب سرد(  DXمنبع خنك كنند )   .5
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 منبع گرمايش در صورتی كه قابل اجرا باشد )الكتريكی ، گاز ، آب داغ(  .6

 (و غیره  DDCهای  های پنوماتیك ، كنترلهای كنترلی خاص يا مشخصات )برای مثال، سیستم مديريت انرژی يا خودكاری ساختمان ، كنترلهر گونه سیستم .7

 

 

 شوی خانه  رخت  •
 

 ها(ها در مقايسه با ملحفهشود فراهم كنید ) برای مثال ، حوله شسته می  ی كههريك از انواعمقدار يا وزن اقلام شسته شده )در سال ، ماه ، روز، غیره(. در صورت امكان ، برآورد جداگانه ای برای   .1

 ها: دستگاه
 توضیحات  در صد واقعی بهره وری ساعت بهره وری در روز  سوخت  ( KWظرفیت رسمی )  تعداد وسیله 

       ماشین رخت شويی  

       ها  خشك كن

       ها  پرس

       ها  خشك شويی

       اتوها  

های  آب گرم كن

 اختصاصی  

      

       حرارت يا آب  

       های بازيابی  دستگاه

 

 های غذاخوری ها و اتاقها ، رستورانآشپزخانه   •

 
ها ، هرگونه وسايل اصلی پخت و پز و مصرف  ها و تهويه هوا. برای آشپزخانه ظرفیت صندلی شرح مختصری در مورد هر آشپزخانه ، رستوران ، اتاق غذاخوری و غیره ) شامل ساعات استفاده ،   -1

 ها و غیره( ها به سردخانه ها را فهرست كنید )برق ، گاز( مقدار ورودی سوخت آن 
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 و مدیریت سیستم لیست چک 

 ایجاد سیستم کنترل، پایش و بهبود :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 )روش اجرائی/خط مشی(مستندات 1

  مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه  سند و مدرکمشاهده    پسماندها روش اجرائی جدا سازی و تفکیک ، 

  مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    روش اجرائی جمع آوری و بی خطر سازی پسماندهای تیز و برنده 

  مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    ها پسماند و انتقال  کلیه ظروف نگهداریروش اجرائی کنترل 

 مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    ) با هدایت و هماهنگی واحد کنترل عفونت(   کنترل عفونت بیمارستانی 

  مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    است(. شدهبرون سپاری   اگر ) توسط پیمانکار مدیریت پسماند واحد  استانداردهای  و الزاماتکنترل رعایت 

  مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    روش اجرائی انتقال خروج پسماندها از بیمارستان 

  مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    ی خطر سازی پسماند  ب پایش و ارزیابی  روش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    شستشوی بهداشتی دستهاروش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    ، مواد شیمیایی و غیرهریع  مواد خطرناک از قبیل مایعاتلکه زدایی سروش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    (بیمار  از  مراقبت  شامل تجهیزات  )تجهیزات  و گندزدایی  نظافتروش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    ترکیب مواد شیمیایی و گندزداهاروش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    سیستم جمع آوری و دفع فاضلاب )مطابق با  قوانین، مقررات و ضوابط موجود(  روش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    کنترل حشرات و جانوران موذیروش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    کنترل کیفی پساب/ فاضلاب خروجی مطابق با ضوابط و دستورالعمل های موجودروش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    دفع نهایی فاضلاب طبق موازین بهداشتی و زیست محیطیروش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    فرایند عدم استفاده مجدد از اقلام یکبار مصرفروش اجرائی 

   مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    جداسازی مسیرها و مناطق کثیف و تمیزروش اجرائی 

 مشاهده سند و مدرک، مصادیق آموزش روش به کارکنان مرتبط و مصاحبه    روش گزارش دهی اقدامات 

  جمع امتیاز 
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 آموزش و آگاهی   2

  برنامه، سوابق ،مصاحبه   ن و همراهان کارکنان ، بیمارا و فرایندهای آموزش آموزش تدوین برنامه های دوره ای 

 ( با مسئولیتها و تطبیق آنان با روشها  کارکنان شنایی  )آمصاحبه    حفظ محیط زیستهای خاص خود مرتبط با  آموزش تک تک کارکنان از مسئولیت 

  سوابق و مصاحبه       در رابطه با پسمانده و ... در خصوص نتایج بررسی ها و تحلیل های صورت گرفتهآگاه سازی دست اندرکاران 

   سابقه و مصاحبه   آموزش پیمانکاران 

  سند و مدارک   محیط در نظر سنجی از بیماران، همراهان و همسایگان و... وجود سوالات زیست 

  جمع امتیاز 

 برنامه ریزی و هدف گذاری  3

 مشاهده    تدوین اهداف و برنامه های زیست محیطی 

  مدرک و سابقه   ارزیابی دوره ای از رفتار های زیست محیطی بیمارستان 

  مدرک و سابقه   بهبود در حوزه های انرژی،آب، ساختمان و .... برنامه روز مره نگهداشت و 

  جمع امتیاز 

 تیم سازی و مسئولیت پذیری  4

 
تعیین مسئولیت های مرتبط با بیمارستان سبز بطور واضح و اشکار به کارکنان،پزشکان،پرستاران و مهندسین و  

 گروه های اجرائی  
 حکم مدیریتی، مصاحبه  

  سابقه و مصاحبه   ایجاد کارگروه های بیمارستان سبز همچون انرژی، آب، پسماند و خرید 

  حکم مدیریتی، مصاحبه   خطر،فاضلاب،انرژی، مواد مضر، ایمنی، پرتویی و نظافت تعیین مسئول: زباله، ترکیبات بی 

 
دارا بتتودن ستتال ستتابقه کتتار، 2کارشناسی بهداشتتت محتتیط بتتا   دارا حداقل مدرک تحصیلی)  مدیریت پسماندمسؤول واحد  

سال ستتابقه   2کاردانی بهداشت محیط با    دارا بودن حداقل مدرک تحصیلیکارشناسی بهداشت محیط،  حداقل مدرک تحصیلی

 (کار
 

 حکم مدیریتی، مصاحبه 

 
بیمارستان،داری مدرک مسؤول بهداشت محیط   ارشد بهداشت محیط و یک سال سابقه کار در  )دارای مدرک کارشناسی 

  سال سابقه کار در بیمارستان( 3کارشناسی بهداشت محیط و 
 حکم مدیریتی، مصاحبه 

 
ستتال ستتابقه کتتار  3متخصتتط طتتب کتتار یتتا دکتتتری بهداشتتت حرفتته ای بتتا )مستتؤول واحتتد بهداشتتت حرفتته ای 

کارشتتناس بهداشتتت حرفتته ای یتتا پزشتتک سال سابقه کتتار در بیمارستان،  4،کارشناس ارشد بهداشت حرفه ای با  دربیمارستان

  (سال سابقه کار در بیمارستان 5با ، هریک سلامت شغلی
 

 ه حکم مدیریتی، مصاحب

  جمع امتیاز 



                                                                                                  بیمارستان سبز

7 

 

 

 گردآوری و تحلیل داده ها  5

  مدرک، سابقه و برنامه   و بهداشت محیط و بهداشت حرفه ای    داده های واحد مدیریت پسماندجمع آوری 

   مدرک و سابقه   علت منطقی جمع آوری هر دادتشریح 

   مدرک و سابقه   ممیزی داخلی.چک لیست 

  مدرک و سابقه   و طراحی و اجرای برنامه مداخله ای مناسب  بر اساس آن  داخلیتحلیل نتایج ممیزی 

 ( )  جمع کل امتیازها  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 بخش اداری لیست چک 

 کاهش هزینه ها و بهبود عملکرد  :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 روشنایی 1

 مشاهده و مصاحبه   روز های مختلف طی بررسی روشنایی و رصد کردن مدت زمان روشن بودن چراغ 

 
وات انرژی    11مصرف  وات و یک لامپ کم  60های پرمصرف)یک لامپ فلورسنت،  مصرف، به ویژه در مکانهای کماستفاده از لامپ

 کند.( مصرف می
 مشاهده  

 مشاهده   ها و ...( پارکینگها، راهروها، پلههای بهداشتی، راهژه )سرویسهای وینصب تایمر و سنسورهای حرکتی در موقعیت 

 مشاهده   هایی را که نیاز دارید روشن کنید.(کدگذاری کلیدهای برق )استفاده از برچسب یا کد رنگی به طوری که قادر باشید تنها چراغ 

 
توانید از  شما میهای بیرونی تنها در شب روشن است )برای مثال  کاهش روشنایی عمومی در طی روز و اطمینان از این که چراغ

 صفحات فتوالکتریک یا پیل نوری استفاده کنید( 
 مشاهده و مصاحبه  

 مشاهده    های مصنوعی )در صورت  امکان( استفاده از نور طبیعی به جای چراغ 

 مشاهده، مصاحبه ، برنامه   بازآرایی محل کار برای استفادة بهینه از نور طبیعی 

 
این از  )کارتاتاقکه چراغ  اطمینان  است  را ترک میهای خالی خاموش  اتاق  زمانی که فرد  به طور خودکار  کند  های مغناطیسی، 

 کند.( ها را قطع میجریان برق چراغ
 مشاهده و مصاحبه  

  جمع امتیاز 

 تجهیزات اداری  2

 مشاهده و مصاحبه   های اداری مطابق با دستورالعمل تولیدکننده  عمل کردن ماشین 

 
به کار میها نمیای از آنخاموش کردن وسایل زمانی که استفاده از    % 80تواند معادل بیش از  شود )دستگاه کپی در حالت آماده 

 کند را مصرف نماید.( ای که در وضعیت فعال استفاده میانرژی
 مشاهده و مصاحبه  

 قرار ندادن چاپگرها، دستگاه( های کپی و ... درحالت آماده به کارstandby )   مشاهده و مصاحبه 

 
به کار یک کامپیوتر    30پرهیز از روشن گذاشتن کامپیوترها در زمان استراحت طولانی و بیش از   آماده  وات    95دقیقه )درحالت 

 مصرف دارد.( 
 

 مصاحبه مشاهده و 

 
سِیورها مصرف انرژی کمتری  دقیقه )ضمناً اِسکرین  10پرهیز از روشن گذاشتن صفحه نمایش کامپیوتر در صورت عدم نیاز بیش از  

 از حالت عادی ندارند.( 
 

 مشاهده و مصاحبه 

  )مشاهده و مصاحبه   استفاده از پرینترها به صورت مشترک )در صورت امکان 

  جمع امتیاز 
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 کاغذ 3
  مدرک   بررسی مصرف کاغذ به صورت ماهیانه در واحدها 

  مدرک   محاسبه میزان مصرف کاغذ به صورت ماهیانه 

  مشاهده و مصاحبه   استفاده از دو روی کاغذ 

   مشاهده و مصاحبه   استفاده از گزینه چاپ از دوطرف دستگاه کپی و پرینتر 

 مشاهده و مصاحبه   تنظیمات در کامپیوتر(های کاغذ )تغییر کاهش حاشیه 

  )مشاهده و مصاحبه   استفاده از پاورپوینت در جلسات به جای پرینت کاغذی )در حد امکان 

 مشاهده و مصاحبه   های الکترونیک کاهش پرینت اسناد و جایگزینی تا حد امکان با نسخه 

 مشاهده و مصاحبه   کامپیوتر( های دریافتی )دریافت بر روی پرینت نکردن فکس 

 و آموزش های دوره ای مشاهده و مصاحبه   ها( های آنهای کپی و پرینت )یادگیری و استفاده از قابلیتاستفادة صحیح از دستگاه 

  مشاهده و مصاحبه   دفتر بدون کاغذ 

   مشاهده و مصاحبه برنامه و   سیستم انهدام کاغذهای محرمانه 

  مشاهده و مصاحبه   استفاده از قسمتهای سفید کاغذ استفاده شده 

 مشاهده و مصاحبه   های فراغت های سفید کاغذهای استفاده شده در زمانتعریف مسئولیت برای کارکنان خدماتی جهت تهیه کاغذ یادداشت از قسمت 

   و آموزش دوره ای   مشاهده و مصاحبه   استفاده از کاغذ بازیافتی 

   و آموزش دوره ای  مشاهده و مصاحبه   محدود کردن استفاده از کپی و پرینت رنگی 

  مشاهده و مصاحبه   عودت تونر و کارتریج جوهر چاپگرها و دستگاه کپی به تامین کننده   

  جمع امتیاز 

 ( )  جمع کل امتیازها  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 کافه تریا و خدمات غذاییلیست  چک

 کاهش هزینه ها و بهبود عملکرد :هدف

 پوشش
 اقدامات  

 ( 25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق  امتیاز

 آب 1

  مشاهده و مصاحبه و آموزش دوره ای   ماشین ظرفشویي  با ظرفیت كامل   استفاده از 

  مشاهده و مصاحبه  و برنامه   ( از نظر مصرف آب   )های بهره ورمدل ي باهایدستگاهاستفاده از 

   مشاهده و مصاحبه    دهند سر شیرهای فشار بالا، حجم كم، كه راندمان شست و شو را افزایش ميآستفاده از 

   مشاهده و مصاحبه    كافه تریا    از آب در استفاده مجدد 

  مشاهده و مصاحبه    ها  پیش از شست و شو در لگن ظرفشویي  ظرف خیس نمودن 

  جمع امتیاز 

 انرژی  2

  مشاهده و مصاحبه و آموزش دوره ای   هایتان در پوش بگذارید روی ظرفهنگام پخت و پز 

  مشاهده و مصاحبه و آموزش دوره ای   گیرید بهنگام نصب یا جابه جا كردن یخچال و فریزرها، دمای آشپزخانه را در نظر 

 آموزش دوره ای و چک لیست مشاهده و مصاحبه و   كنیدها و درز درهای آن را تمیز به صورت ماهانه، یخچال 

  مشاهده و مصاحبه و آموزش دوره ای   كنید  حرارت مناسب برای خوراك پزها را رعایت و كنترل 

 مشاهده و مصاحبه و آموزش دوره ای و چک لیست   كنیدهای آهكي وسایل ، پخت و پزتان را تمیز به صورت منظم ، ته نشست 

 مشاهده و مصاحبه و آموزش دوره ای   كنید كنید، منبع بخار در مخزن بخارپز را خاموشنميزماني كه پخت و پز   

  جمع امتیاز 

 پسماند 3

   مشاهده و مصاحبه و كنترل های های دوره ای   استفاده از بشقاب ، لیوان و فنجان قابل شست و شو برای كافه تریا و سرویس بیماران 

 مشاهده و مصاحبه    ، برای كاهش مصرف اجناس یک بار مصرف   "پیش از استفاده، فكر كنید "هایي از نوع وجود كمپین 

  مشاهده و مصاحبه و آموزش دوره ای     "شودآن چه اول وارد شده ، اول خارج مي"استفاده 

  مشاهده و مصاحبه و كنترل های های دوره ای   خرید بصورت عمده 

  مشاهده و مصاحبه و كنترل های های دوره ای   كم كردن هزینه حمل و نقل  خرید محلي  برای 

  مدرك، مشاهده، مصاحبه و سابقه   ( فروشذخیره   ،بازیافت  )روغن پخت و پز مصرف شده ، گریس و چربي گوشت روش تعیین وضعیت 

  جمع امتیاز 

 ( )  جمع كل امتیازها  

 % 65بالاتر از  % 65تا  % 35تا  % 15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا)(  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 باغبانی و فضای بازلیست چک 

 

 

 مصرف بهینه آب  :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 آباستفاده از  1

 مدرک، سابقه، آموزش هاي دوره اي    هاي پاركینگ ) جارو یا شلنگ آب ( محوطهها ، محل بارگیري و روش تمیز نمودن پیاده روها ، خط سیر ماشین 

   مدرک، سابقه   بررسی امکان استفاده از آب بازیابی شده براي آبیاري 

 چک لیست و سابقه   ها را از نظر چکه كردن  بررسی منظم خطوط آب ، شیرها و پمپ 

   مشاهده و مصاحبه   استفاده از آب در صبح زود یا غروب ، هنگامی كه باد و تبخیر كمتر است 

   مشاهده و مصاحبه   استفاده از آبیاري كم حجم ، مانند آبیاري قطره اي 

   مشاهده و مصاحبه   هاي هرز گرفته تبخیر آب و رشد علف گیري ازجلو برايپوشش پاي گیاهان 

  جمع امتیاز 

 ( )  جمع كل امتیازها  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 ( تشخیصیآزمایشگاه)بخش لیست چک 

 کاهش هزینه و بهبود عملکرد :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 مدیریت  1

 مشاهده   مواد شیمیایي و ضایعات ( هایي براي انبار كردن )مانند انبار مركزي وجود محوطه 

 مدرک   هاي مربوط به كنترل فهرست موجودي براي ردیابي كاربرد مواد شیمیایي  تدوین برنامه 

 
ها )واكنشگرها( و بهینه سازي بازیافت و تسهیم مواد مازاد  ممیزي داخلي ، براي به حداقل رساندن انباشت معرف

 بر مصرف  
 مدرک، سابقه و برنامه  

  جمع امتیاز 

 خرید 2

  مدرک، آموزش    ( به حداقل رساندن ضایعات اطمینان از  مقدار مناسب و   )مواد شیمیاي خطرناک وجود روش 

 
حجم   و كاهشها آن پایان رسیدن عمر مجاز كالا و مازاد مصرف ازاطمینان  رساندن ذخایر) براي  حداقل 

 ( ضایعات 
 مدرک، آموزش و سابقه  

 مشاهده و مصاحبه     "شود مي زودتر خریداري شده ، زودتر مصرف " وجود 

   مدرک و سابقه   هنگام خرید وسایل جدید  توجه به مقدار و نوع ضایعات تولید شده 

  مدرک و سابقه و آگاه سازي   كالاهاي محلي   بهترجیح 

 مدرک و سابقه و آگاه سازي   از لحاظ زیستي تجزیه پذیر ، قابل بازیافت یا قابل استفاده مجدد هستید كه  كالاهاي  خرید 

  مدرک و سابقه و آگاه سازي و مشاهده   وسایل و تجهیزاتي كه براي حداقل مصرف آب و انرژي طراحي شده اند خرید 

 
هاي كاغذي در  حوله، با صرفه جویي در مصرف انرژي  با   هاي دست خشک كن با هواي گرمدستگاه جایگزین

 ها  دست شویي
 مشاهده  

  مشاهده   درصد فیبر بازیافتي یا بدون مواد سفید كننده یا كلرین   50كاغذهایي با حداقل ، استفاده از 

  مشاهده، مدرک و سابقه   هاي قابل شارژ  باتريترجیح 

  جمع امتیاز 
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 كاركنانآموزش  3

  مدرک، مصاحبه و سابقه   كاهش ضایعات ، بخشي از آموزش كاركنان است 

 مدرک، مصاحبه و سابقه   هاي كاهش ضایعات   تشویق كاركنان به مشاركت و همكاري در طرح ریزي و اجراي روش 

 مدرک، مصاحبه و سابقه   برنامه كاهش ضایعات  بر  پایش منظم 

  جمع امتیاز 

 اقدامات در آزمایشگاه  4

 روش اجرائي، سابقه و برنامه   بدون ضرر ( هاي آزمایشگاهي )استفاده مواد شیمیایي كم ضرر یا ارزشیابي روش 

 مدرک، سابقه، مصاحبه و مشاهده   ها  تفكیک در جریان زباله 

 مدرک، سابقه، مصاحبه و مشاهده   هاي بدون خطر  عدم مخلوط ضایعات خطرناک با زباله 

   مدرک، سابقه، مصاحبه و مشاهده   تفكیک ضایعات حاوي مواد با ارزش یا فلزات گرانبها براي بازیابي بعدي 

 روش اجرائي، سابقه و مشاهده   ها  ها ، مواد شیمیایي استفاده شده و جعبههاي برچسب كامل براي تمامي وروديسیستم 

   مشاهده   مخزني براي انبار كردن ضایعات و مواد شیمیایي 

  جمع امتیاز 

 حلال ها  5

   روش شناسائي، سابقه و مشاهده   شناسائي مهم ترین موارد استفاده از مواد شیمیایي 

 روش شناسائي، سابقه و مشاهده   ها  هاي كاهش منابع براي حلالتشخیص گزینه 

   روش شناسائي، سابقه و مشاهده   استفاده از برخي مواد شیمیایي به جاي دیگر موادارجحیتي براي 

 روش شناسائي، سابقه و آموزش   ها در آزمایشگاه  وجود روندي براي كاهش مصرف حلال 

   روش اجرائي   بازیافت ضایعات شیمیایي 

  )اجرائي، سابقه روش   تفكیک انواع مختلف ضایعات شیمیایي ) مایع و جامد 

 روش اجرائي، آموزش، مصاحبه، مشاهده    شود( سیستم تخلیه مواد شیمیایي در فاضلاب ) معمولاً چه چیزهایي به شبكه فاضلاب ریخته مي 

   فرایند،آموزش، مصاحبه و مشاهده   آگاهي از جریان حركت فاضلاب 

  جمع امتیاز 

  



                                                                                                  بیمارستان سبز

14 

 

 

 تمیز کردن ظروف شیشه ای  5

   آموزش سابقه مشاهده و مصاحبه و   وجود روش فیزیكي براي نظافت 

  سابقه آموزش، مشاهده و مصاحبه   توجه به جایگزیني ملزومات مواد شیمیایي پاک كننده و كاهش مصرف آنان 

 
هیدروكسید پتاسیم به جاي اسید سولفوریک و كرومیک ، براي تمیز  )ارزشیابي استفاده از شوینده اي تخصصي ، 

   (كردن ظروف شیشه اي
 روش اجرئي، سابقه ، آموزش  

 مشاهده،مصاحیه و آگاه سازي دوره اي   هاي آبي یا تجزیه پذیر از لحاظ زیستي در صورت امكان استفاده از شوینده 

  جمع امتیاز 

 (  جمع كل امتیازها )  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 رخشت شوی خانهلیست چک 

 ب و انرژی آبهره وری  :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 بآبهره وری انرژی و  1

 مصاحبه و مشاهده     کامل  راه اندازی رختشویي با ظرفیت 

 برنامه، مشاهده و مصاحبه   هایي برای کنترل منظم سنسورها ، تعمیر شیرها و دیگر موارد  برنامه 

   آگاه سازی، مشاهده و مصاحبه   توجه به میزان آب برای شست و شوی مختصر 

   آگاه سازی، مشاهده و مصاحبه   آب آبكشي   استفاده مجدد از 

 مشاهده و مصاحبه   مربوط به صرفه جویي در آب  بر روی تمامي تجهیزات آبي  نكات راهنما   نصب 

  آگاه سازی، مشاهده و مصاحبه   های شستني مطابق با میزان کثیف بودن  رختدسته بندی 

  مصاحبهروش اجرائي،آگاه سازی، مشاهده و   ( بنا به تقاضای بیماران یا هر روز   ) هاها و ملحفهحوله روش تعویض 

 آگاه سازی، مشاهده و مصاحبه   آب آبكشي البسه نسبتاً تمیز ، برای شست و شوی مقدماتي و شست و شو   استفاده از 

 برنامه، آگاه سازی، مشاهده و مصاحبه   ها، هنگام ساعات غیر اوج مصرف دستگاه استفاده از 

  جمع امتیاز 

 مواد شیمایي 3

   مشاهده و مصاحبه   استفاده از  از مواد رخت شویي کم زیان تر 

  مشاهده    های نا مرطوب  ها در محلنگهداری شوینده 

   )سابقه   مشورت با تامین کنندگان در مورد بهترین فرمول شست و شو ) کالای مورد استفاده ، فاکتور رقیق سازی 

 
برای به حداقل رساندن نیاز به تغییر ترکیب )شوینده / مواد شیمیایي ( و متغیرهای ماشین ،  زمان بندی 

 های شست و شو  بر حسب میزان کثیفي ظرفیت
 آگاه سازی، مشاهده و مصاحبه  

  مشاهده   های شست و شوی تزریق خودکار مایع  سیستماستفاده از 

  جمع امتیاز 

 (  جمع کل امتیازها )  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 بخش های مراقبت لیست چک 

 کاهش پسماند ها و پساب ها :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 ملزومات مراقبت از بیمار  1
  روش اجرائی، مشاهده و سابقه   های پارچه ای استفاده شده  دستمالروشی برای 

 مشاهده   دستمال كاغذی   خشک كن با هوای گرم به جای 

 
  20ها، مصرف آب را ها  )برخی تنظیم كنندهدوش ر تنظیم كننده جریان آب برروی س از طریق كاهش مصرف آب  

 درصد صرفه جویی(  40دهند)لیتر/ دقیقه كاهش می 12لیتر در دقیقه ، به 
 مشاهده  

   مشاهده   ها )امكان انتخاب تخلیه نصف یا كامل مخزن آب(  توالت نصب سیستم دوگانه در 

 روش كار، مصاحبه   ( بروشور یا پوستر و كاغذهای برچسب دار   دعوت میهمانان به صرفه جویی)توزیع 

 
های جراحی )یک بار كه بسته باز شود، اقلام استفاده نشده دور انداخته  اقلام استفاده نشده از بستهحذف 

 شوند( می
 روش كار، مصاحبه، سابقه  

  روش كار، مصاحبه، سابقه   ( سازنده )مثلا تماس با منسوخ شود شود كل بسته كه یک جنس در سینی جراحی باعث میروشی برای شرایطی 

   مشاهده   صابون و لوسیون فشاری قابل پركردن  نصب 

  روش اجرائی، آموزش و سابقه   های استرلیزه كردن قابل شست و شو  های ایزولاسیون و سینیلوازم جراحی، گاناستفاده از 

 آموزش، مشاهده و مصاحبه   بیاورند بندهای گان  به صورتی كه مدت زمان طولانی تری دوام    رفوی 

 روش كار، مشاهده و مصاحبه   های نمونه برداری  های جراحی به پارچهپوشش تبدیل 

  جمع امتیاز 

  جایگزین ها  2

  روش كار، مشاهده، سابقه   اقلام مربوط به مراقبت از بیمار در جدول پیوست تكمیل نمایید 

  جمع امتیاز 

 ( )  جمع كل امتیازها  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 توضیحات جایگزین قابل استفاده مجدد  استفاده نشده  یک بار مصرف  اقلام 

     های زیرین  لایی

     (  Ambu bagsها )آمبوبگ 

     جریان دستگاه تهویه  

     ها  گان

     ظروف غذاخوری  

های كپی تک رویه برای  دستگاه 

 های كپی  كاغذ 

    

     های حاوی وسایل  جعبه

     مقوای بسته بندی  

     ها  ها و پوشش روكش 

     لگن بیمار بستری  

     ها  بالشت 

     ظرف ادرار  

     ظرف استفراغ  

     لگن شستشو 

     كاسه ، لگن  

     باتری آلكالین  

     های شست و شو )لیف( پارچه 

     پارچ و فنجان  
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 داروخانه لیست چک 

 کاهش هزینه ها و پسماندها :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 پسماند و پساب   1

 
هاي قابل استفاده  تعداد دفعات بیشتر و در كیسهها را در مقادیر كوچكتر و تشویق عوامل پخش و توزیع تا كالا

 مجدد توزیع كنند
 روش كار، مشاهده، مصاحبه، سابقه  

   روش كار، مشاهده، آموزش    باز گرداندن داروها منسوخ شده به عوامل پخش 

  )شده، مسئولفهرست به روز    كنترل فهرست موجودي ) تا جلوي هدر رفتن ذخایر دارویي قدیمي گرفته شود 

 روش كار، مصاحبه، آموزش   ها  تفكیک زباله 

  روش كار، مصاحبه، آموزش     دیگراز نوع مواد دارویي خطرناك جدا سازي 

  روش كار، مصاحبه، آموزش   دفع پسماندهاي داروهاي سیتوتوكسیک با استفاده از تجهیزات ایمني مناسب 

 
 شوند.داروها به طور مناسب و ایمن انبار مي 

 روش كار، مصاحبه، آموزش  

  .روش كار، مصاحبه، آموزش   داروها در یک محیط ایمن و تمیز، آماده و توزیع مي شوند 

  جمع امتیاز 

  (  )جمع كل امتیازها   

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 پاک سازی و ضد عفونی لیست چک 

 پساب کاهش  :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

   کاهش پساب  1

 مدارک، سوابق و مصاحبه   هاي بهره وري آب در حین نظافت و ضد عفوني  اطلاع و هشدار در مورد روش 

  چک لیست و سابقه   ها ) در فواصل معین یا بنابر در خواست( تمیز نمودن پنجره 

 روش کار،سابقه و آموزش هاي دوره اي   هاي مورد استفاده براي تمیز کردن پیاده روها ، محوطه پارکینگ و فضاي باز  بررسي روش 

  جمع امتیاز 

 مواد پاک کننده   2

  سابقه   تعداد مواد پاک کننده  کاهش 

 سابقه   براي کاهش بسته بندي   خرید عمده 

  مدرک، سابقه، مصاحبه   ددهنتامین کنندگاني که مواد بسته بندي را بازیافت کرده و مورد استفاده مجدد قرار مي همکاري با 

  مدرک، سابقه، مصاحبه و آگاه سازي   خریدهاي غیر ضروري   آنچه لازم داریم و اجتناب ازخرید 

  جمع امتیاز 

 ضد عفوني   3

 
هایي ممکن است نیاز به سطح کمتري از پاکسازي  تا تعیین نمائید چه قسمتارزشیابي نیاز به ضد عفوني کردن ) 

 داشته باشند( 
 روش کار، سابقه، آموزش و مصاحبه  

   انتخاب ماده ضد عفوني که بیشترین تاثیر و کمترین مقدار مواد سمي را براي کارکنان و محیط زیست داشته

 باشد 
 روش کار، سابقه، آموزش و مصاحبه  

   روش کار، سابقه، آموزش و مصاحبه و گزارش دهي   اطمینان از میزان مناسب رقیق سازي ماده ضد عفوني 

  برنامه، روش کار،مسئول، آموزش و مشاهده   ( از نظر چکه کردن )ها آن نمودنکنترل منظم وسایل و کالیبره 

 مشاهده   ها  روي ظروف و جعبه برچسب 

  مدارک و سابقه آموزش و مصاحبه   ایستگاه توزیع  و نصب اطلاعات در روش استفاده از مواد ضد عفوني  براي ارکنان  آگاه سازي ک 

  جمع امتیاز 

 (  جمع کل امتیازها )  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 راندمان انرژی لیست چک 

 ارتقا بهره وری انرژی  :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 روشنایی 1

  مدرک، سابقه   اندازه گیری مصرف كل انرژی بیمارستان 

   مدرک، سابقه   اندازه گیری مصرف انرژی در هر بخش 

 روش اجرائی، آموزش، مصاحبه   هایی كه مصرف انرژی بهینه می سازد استفاده از فرایند 

   مشاهده   كاهش چراغ های تزئینی 

   مشاهده و مصاحبه   كنترل روشنایی محوطه ی بیرون و پاركینگ 

 مشاهده   های فنی  های انتظار ، انبارها ، اتاقها ، اتاقكاهش سطح روشنایی در مناطق غیر حساس ، از قبیل راهروها ، لابی 

  جمع امتیاز 

 و تهویه هوا  گرمایش و سرمایش    HVACسیستم  2

 مشاهده   های رو به جنوب و رو به شرق بیمارستان سایبان یا شیشه های انعکاسی پنجره 

   مشاهده، مصاحبه و سابقه   تنظیم درجه دما برای گرمایش 

  مشاهده، مصاحبه و سابقه   سرمایش  تنظیم درجه دما برای 

 مشاهده، مصاحبه   می شود ها پر یا خالی هنگامی كه اتاق تنظیم گرمایش و سرمایش 

  روش كار و سابقه   های سنگین تقاضا برای تهویه مطبوع  تقلیل هزینهآموزش و آگاه سازی برای 

  مشاهده   ها و تامیرهای قابل برنامه ریزی  ترموستاتاستفاده 

  برنامه و سابقه   تعویض و تنظیم كردن فیلتر های هوا 

 
كنید و از وسایل گرمایش و  ها را بسته یا قطع گیرند لولههایی كه به ندرت مورد استفاده قرار میدر قسمت

 سرمایش در محل ، برای گرم یا سرد كردن آن مناطق استفاده كنید 
 

 مشاهده و مصاحبه 

 
بویلرهای بزرگ تا میزان احتراق گازهای خروجی و تنظیم مناسب مقدار    نصب سیستم كنترل خودكار احتراق در  

 گردد هوای وارد شده را كنترل 
 

 مشاهده 

 برنامه، مشاهده   مناسب  و  ها ، خطوط تهویه مطبوع و بویلرها به اندازه كافی  سیستم عایق بندی لوله 

  جمع امتیاز 
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 سیستم آب  3

  برنامه زمان بندی    ها )بر اساس برنامه زمان بندی( آسیب دیده لولهكنترل و بررسی درزها و عایق 

   مدرک و سابقه   آگاه سازی كاركنان در مورد راندمان بهتر كار وسایل نظافتی در آشپزخانه و رخت شوی خانه 

  مشاهده   ها و مخازن  عایق بندی آب گرم كن 

  مشاهده   ها و شیرهای آب گرم  جریان آب بر روی سر دوشمحدود كننده های نصب 

  جمع امتیاز 

 ( )  جمع كل امتیازها  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15

 



                                                                                                  بیمارستان سبز

22 

 

 مدیریت پسماندهالیست چک 

 کاهش پسماندها  :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 پسماند پزشکی  1

 برنامه،مدرک، سابقه   شودریخته میهاي زرد  ممیزي جامع و فراگیري براي شناسایی آن چه در زباله دان 

   مدرک، سابقه و مشاهده   شناسائی انواع پسماندهاي پزشکی 

 مدرک ، سابقه، آموزش و مصاحبه   هاي غیر ضروري در ظروف پسماند پزشکی  آگاه سازي نسبت به نیاز به كاهش میزان زباله 

 مصاحبه و سابقه   كاهش پسماند پزشکی در فرایندهاي درمانی و بالینی 

  مدرک و سابقه   محاسبه میزان پسماندها پزشکی 

   مدرک و سابقه   اندازه گیري میزان هزینه هاي پسماندهاي پزشکی 

  جمع امتیاز 

 جیوه  2

  روش كار، مشاهده و مصاحبه   ضایعات جیوه  شناسائی محل تولید 

  مصاحبه روش كار، مشاهده و   هاي حاوي جیوه  زبالهتفکیک 

  روش كار، مشاهده و مصاحبه   نشتی جیوه  رسیدگی به 

  جمع امتیاز 

 پسماندهاي درونی  3

   مشاهده   شناسائی محل زباله هاي رادیولوژي 

   روش اجرائی، آموزش   تعیین روش هاي نسبت به مواد شیمیایی مربوط به عکس برداري و نقره زدوده شده از فیلم درحین پردازش 

 
هاي  هاي قدیمی یا فیلم عکس برداريهاي بایگانیهاي دور ریختنی ، مانند فیلمتعیین روش هاي نسبت به فیلم

 نامرغوب و ضعیف  
 

 روش اجرائی، آموزش 

   روش اجرائی، آموزش   تعیین روش هایی نسبت به محلول تثبیت كننده 

   مشاهده و مصاحبه   توجه به  نور و درجه حرارت فضاي انبار با توجه به حساسیت مواد شیمیایی، پردازش عکس 

 روش اجرائی، آموزش، سابقه   هاي اشعه ایکس فاسد یا استفاده شده  بازیافت فیلم 

 روش اجرائی، آموزش، سابقه   ها  بازیافت تثبیت كننده 

 روش اجرائی، آموزش، سابقه   هایش شناسائی ریسک هاي بیمارستان به خاطر ضایعات و زباله 
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  جمع امتیاز 

 كاهش پسماندها  4

  مدرک و سابقه   در بیمارستان   پسماندهزینه انهدام و حمل و نقل محاسبه 

  روش اجرائی، آموزش، سابقه   زباله ها اسناد و مدارک ، دستور العمل قانونی در ارتباط با ازبین بردن  گردآوري و شناسائی 

   مدرک و سابقه   شده در بیمارستان زباله تولیدمحاسبه مقدار 

  مشاهده و مصاحبه   كنترل بودن محل نگهداري زباله تحت 

 مدرک و سابقه     بر هزینه هاي بیمارستان  هازباله محاسبه تاثیركاهش 

  مدرک و سابقه   نسبت به تخت اشغال شده میانگین تولید زباله 

 روش اجرائی، آموزش، سابقه   از آنان و ممیزي زباله ها  تهیه فهرست  ،شودر آن چه وارد بیمارستان شده و از آن خارج میممیزي ه 

 برنامه و آموزش   ( هاي قابل استفاده مجدد یا بازیافت مجدد یا بازیافتزباله )ها  برنامه تفکیک زباله 

  روش كار، سابقه   استفاده از متخصصین برون سازمان براي مدیریت زباله ها 

  جمع امتیاز 

  تفکیک زباله 5

  مشاهده   در نزدیکی  دست شوییوجود سطل زباله 

 مشاهده   هاي پزشکی زباله  برايهاي زرد رنگ سطل 

  مشاهده   در هر بخش  "هاي دور انداختنی باتري  "جعبه جمع آوري 

 مشاهده   در كنار هر دستگاه كپی و چاپگر  هاي بازیافتی سطل زباله 

 روش اجرائی، سابقه   تامین كنندگان  به هاهاي خالی ، فاسد شدهها، بطريپالت روش عودت 

   روش اجرائی، سابقه و مشاهده   ( هاها را به كمک رنگ ، برچسب یا علامت )صورت نگاشت( براي انواع زبالهجعبه براي تمایز) سیستم برچسب زنی 

  جمع امتیاز 
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 فهرست مواد انبارش 6

   مشاهده) به روزبودن(   فهرست انبارش   نمودنیارانه 

  یا  "درست به موقع  "روش سفارش دهی"JIT"     روش كار و سابقه و آموزش 

 روش كار و سابقه و آموزش   از سالم بودن آنان اطمینان  برايمواد اولیه   بررسی 

  روش كار و سابقه و آموزش   مواد براي تمام   "شودهر  چه اول خریداري شده ، اول مصرف می "تکنیک 

  مشاهده و آموزش   هنگام دریافت ، استفاده و ازبین بردن ، مواد  بر چسب و تاریخ زنی در 

  روش كار و سابقه و آموزش   بطور منظممواد ذخیره شده  كنترل 

 
عناصر ایمنی از قبیل وسیله اطفاء ، حریق ، تهویه هوا، سنسور هشدار دهنده ، نور مناسب ، محوطه   وجود

 در انبارها بارشویی حفاظت شده و مناطق جداگانه  
 

 مشاهده 

  مشاهده و مصاحبه   شوند؟( در سینک یا توالت تخلیه می )آیاهاروغنروش تخیله 

 روش كار و سابقه و آموزش   منظم ، بویلرها و تجهیزات خنک كننده از لحاظ سطح انتشار امواج   كنترل 

 روش كار و مصاحبه و آموزش   منظم فیلتر تجهیزات تهویه هوا   تعویض 

 روش كار و مصاحبه و آموزش   هاي سرما ساز  ها در سیتمنشتی كنترل 

  مشاهده و مصاحبه   هاي عمومی  محوطهوضعیت استعمال دخانیات در 

  جمع امتیاز 

 (  جمع كل امتیازها )  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15

 

 

 

 

 نقره  پلي اسیترین  کاغذ دفتري 

 كاغذ مومی   HDPE آلومینیوم  

 ها فیلم LDPE ها و مجلات  روزنامه 

 PET مقوا   هاي فلزي  قوطی

 PVC شیشه   هاي جوهر  كارتریج

 باتري   ها  كتاب هاي فلورسنت  لامپ 
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 حفاظت از آب  لیست چک 

 بهبود مصرف آب  :هدف 

 پوشش
 اقدامات  

 (25/0)امتیاز هر اقدام یک است، مگر قید شده باشد/ طیف امتیاز از صفر تایک با دقت 
 مصداق امتیاز

 ساختمان  1

   مدرک و سابقه    ها و تجهیزات  بخش محاسبه میزان مصرف آب در 

  مدرک، سابقه و مصاحبه   از اهمیت و منافع حفاظت از آب    کارکنانآگاه سازی 

  مشاهده   برای ارتقا تشویقي و برای حفاظت از آب برای در مناطق مناسب نصب علائم 

 مدرک، سابقه و مصاحبه   سیستم ذخیره آب  از لحاظ نشت ، پوسیدگي و مشكلات دیگر   کنترل 

 مشاهده و مصاحبه   کنند ها و مناطقي که از آب استفاده نميمنبع تامین آب دستگاه بستن 

  مشاهده   هر بخش  نصب کنتور در 

  مدرک و سابقه   و مقایسه آن با دوره های قبلهزینه کل مصرف آب بیمارستان محاسبه 

  جمع امتیاز 

 عملیات و تجهیزات 2

 مدرک ، سابقه، مصاحبه    های چكه کردن و نشت آب و خرابي  ازکارکنان    از سوی ایجاد سیستم گزارش دهي 

  مشاهده و مصاحبه   های ظرفشویي  های استرلیزه کننده و ماشینظرفیت کامل دستگاه توجه به 

   مدرک ، سابقه، مصاحبه   ( به آب گرم)تقطیر بخار   روشي برای استفاده از 

 
  CATهای اشعه ایكس ، اسكز های یخ ساز ، دستگاهدر دستگاه Single – passسیستم خنک کننده  استفاده ز

 های مكنده ، کندانسورها، تهیه هوا و غیره ، روغن زدایي، تجهیزات هیدرولیک ، پمپ
 

 مشاهده و مصاحبه 

  جمع امتیاز 

 حمام و توالت 3

  و مشاهده  مدرک ، سابقه، مصاحبه  ها از نظر چكه کردن و نشت آب  منظم ، شیرهای آب و توالتکنترل 

 مشاهده و مصاحبه   های فشار شكن  های داخلي راندمان آب ، از قبیل سیفون کم فشار توالت ، سرشیرها و سردوشتكنیکاستفاده از 

  جمع امتیاز 

 (  جمع کل امتیازها )  

 % 65بالاتر از  % 65تا  %35تا  %15تا  (%65بالا تر سطح پلاتنیوم  )( /  %65تا سطح طلا) (  /    %35تا  سطح نقره )درصد از جمع کل)سطح برنزین(      15
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 اولویت بندی فرم 

 

 

 

 

 اولویت  جدول را با علائم زیر پر كنيد

XX    زياد   1 پتانسیل بالا 

X    متوسط  2 پتانسیل كم 

O    كم  3 بودن پتانسیل 

 

 

 

 

 

 

 خانه داری  حفاظت از آب  مدیریت ضایعات  راندمان انرژی  

 و رفتار مناسب 

خرید  مواد سمي 

 سبز

 توضيحات  اولویت

         امور اداری   -1

         كافه تریا و خدمات  -2

         باغباني و فضای باز   -3

         ها آزمایشگاه  -4

         شویيخدمات رخت  -5

         مراقبت از بيمار   -6

         داروخانه   -7

         سازی و ضدعفوني  پاك -8
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 اقدامات اصلاحي
 

 

نتايج مورد   زمان مسئول  اقدام در بخش  هدف گیري شده  هدف 

 انتظار

 سرمايگذاري

IV 

RC NC 
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