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 مرحلھ بندی  اقدامات دفتر کار سبز 
 لیست انرژی  چک

 
 آموزشی و فرهنگی    اقدامات  مرحله 

 اول

 هاها و تهویهکنندهها براي به حداقل رساندن مصرف انرژي توسط گرمپرهیز از بازگذاشتن در و پنجره

 هاي خالی در حداقل میزان خاموش کردن تهویۀ هوا و تنظیم گرماي داخلی اتاق

 هاي مختلف طی روزبررسی روشنایی و رصد کردن مدت زمان روشن بودن چراغ

 کنید.)نیاز دارید روشن هایی را که کدگذاري کلیدهاي برق (استفاده از برچسب یا کد رنگی به طوري که قادر باشید تنها چراغ

توانید از صفحات فتوالکتریک یا پیل نوري استفاده هاي بیرونی تنها در شب روشن است (براي مثال شما میکاهش روشنایی عمومی در طی روز و اطمینان از این که چراغ
 کنید)

 هاي مصنوعی (در صورت  امکان)استفاده از نور طبیعی به جاي چراغ

 کند.)ها را قطع میکند جریان برق چراغهاي مغناطیسی، به طور خودکار زمانی که فرد اتاق را ترك میهاي خالی خاموش است (کارتقاغ اتاکه چراین اطمینان از

 هاي اداري مطابق با دستورالعمل تولیدکننده عمل کردن ماشین

اي که در وضعیت فعال استفاده از انرژي %80تواند معادل بیش از حالت آماده به کار میگاه کپی در شود (دستها نمیاي از آنخاموش کردن وسایل زمانی که استفاده
 کند را مصرف نماید.)می

http://www.iran-gma.com/


 بزدفتر کار س  نانجمن مدیریت سبز ایرا

   
88515328      0937 0893603    @Green_Management-021         gma.com-www.iran   انسانی ایران بنیاد توانمندسازي منابع                      

3 

 ) standbyهاي کپی و ... درحالت آماده به کار (قرار ندادن چاپگرها، دستگاه

 وات مصرف دارد.) 95حالت آماده به کار یک کامپیوتر دقیقه (در 30پرهیز از روشن گذاشتن کامپیوترها در زمان استراحت طولانی و بیش از 

 استفاده از پرینترها به صورت مشترك (در صورت امکان)

 سیِورها مصرف انرژي کمتري از حالت عادي ندارند.)دقیقه (ضمناً اِسکرین 10پرهیز از روشن گذاشتن صفحه نمایش کامپیوتر در صورت عدم نیاز بیش از 

 

 از روشن گذاشتن وسایل آشپزخانه تا صبح (ترك عادت) یز پره

درصدي مصرف انرژي را براي فریزر  30گرادي دماي اتاق، افزایش درجه سانتی 5توجه به دماي آشپزخانه، در زمان نصب یا تغییر محل یخچال و فریزر (افزایش بیش از 
 در پی دارد.)

 خاموش کردن وسایلی که مورد نیاز نیستند. 

 استفاده از ظروف آشپزي که قطرشان با اجاق گاز متناسب و سازگار است. 

 از انرژي مورد نیاز ظروف بدون در را نیاز دارد.) %25دار، تنها گذاشتن درب ظروفی که در حال پخت غذا هستند (جوشیدن یک لیتر آب در ظرف پوشش

 یخچال و فریزر تنها در مواقع ضروري بازکردن درب

 فراست نیستند.)سازند. (آنتیاي یخچال و فریزرهایی که یخدایی دورهزیخ

 

 مدیریتی /سیستمی    اقدامات  مرحله 

 هاي پرمصرف انرژي در سازمانمشخص کردن مکان
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 دوم 

 هاي پرمصرف انرژيشناسایی فعالیت

 هاي مصرف انرژي براي واحدهاي سازمانمحاسبۀ هزینه

 جنبش خاموش کردن

 و دعوت به کاهش مصرف انرژيستفاده بهینه کارکنان براي اآموزش 

 بازآرایی محل کار براي استفادة بهینه از نور طبیعی

 ریزي و مدیریت منطق کنترلی در حرکت آسانسورهابرنامه

 

 

 مالی/اقتصادي    اقدامات  مرحله 

 سوم 

 تمیز کردن و تعویض مرتب فیلترهاي سیستم تهویه

 ها و سیستم تهویهکنندهیرانه از تجهیزات، شامل گرمي پیشگنگهدار

 ها از نور آفتاب براي محدود کردن استفاده از سیستم سرمایشی (به وسیلۀ سایبان، پرده، کرکره، حفاظ، صفحات بازتابندة گرما و ...)حفظ پنجره

 صرفهتعمیر یا تعویض تجهیزات معیوب با وسایل پربازده و مقرون به 

 کند.)وات انرژي مصرف می 11مصرف وات و یک لامپ کم 60هاي پرمصرف (یک لامپ فلورسنت، مصرف، به ویژه در مکانهاي کماستفاده از لامپ

 ها و ...)ها، راهروها، پارکینگپلههاي بهداشتی، راهژه (سرویسهاي وینصب تایمر و سنسورهاي حرکتی در موقعیت

 عت بالا براي کوتاه کردن زمان خشک کردنی با سرلباسشویانتخاب ماشین 
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 نصب هواده بر روي شیرهاي آب براي کاهش مصرف آب گرم

 بندي بادوام براي به حداقل رساندن اتلاف حرارت و منابعهاي عایقانتخاب سیستم

 ها توسط کارکنان جلوگیري شود.)اطی اتاقن از گرم یا سرد کردن افرریزي کنند. (همچنیبرنامههایی که قادر باشند حداقل و حداکثر دما را انتخاب ترموستات

 (در صورت لزوم)نصب درهاي گردان براي محدود کردن اتلاف انرژي

 هاي دوجدارهنصب شیشه

 بازیابی حرارت تولید شده توسط واحدهاي سرماساز به منظور گرم کردن آب

 استفادة مجدد از بخارزیابی و براي با )closed loops(هاي بسته نصب حلقه

 نصب کنتور در هر واحد براي پایش میزان مصرف انرژي

 استفاده از انرژي خورشیدي

 

 

  مرحلھ بندی  اقدامات دفتر کار سبز

 لیست آبچک

 اقدامات    آموزشی / فرهنگی مرحله

 (تاکید و آموزش)اجتناب از بازگذاشتن شیرآب در مواقع ضروري 
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 اول 

 ز شستشو با فشار زیاد و شلنگاب ااجتن

 رها نکردن جریان آب شستشو یا آبکشی

 ها در ظرفشویی (جهت کوتاه کردن زمان شستشو)قبل از قراردادن آنخیساندن ظروف کثیف 

 رسانی دفعات شستشوها با حداکثر ظرفیت جهت به حداقلپرکردن ظرفشویی

 ر معرض هوابازنکردن یخ غذا در آب و قرار دادن آن د

 سوختن گیاهانآبیاري در صبح زود یا دیرهنگام شب، براي محدود کردن تبخیر و جلوگیري از 

 تنظیم جریان آب مطابق با نوع شستشو

 باربررسی کنتور آب، حداقل ماهی یک

 

 

 

 

 

 

 سیستمی و مدیریتیاقدامات     مرحله
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 دوم 

 هاي مصرف آب براي واحدهاي سازمانمحاسبۀ هزینه

 هایی که مصرف آب بالایی دارند. شناسایی فعالیت

 هایی که مصرف آب بالایی دارند. مشخص کردن مکان

 کشی جهت جلوگیري از نشتیبررسی مرتب تجهیزات لوله

 دیدههاي آب آسیببرنامۀ منظم تعویض واشرهاي معیوب و تعمیر لوله

 سازگار است. انتخاب گیاهانی که با اقلیم و بارندگی منطقه 

 شود. هایی که به سرعت خشک میپرهیز از ایجاد باغچه
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 اقتصادي و مالیاقدامات     مرحله

 سوم 

 جویی آب) صرفه %40لیتر در دقیقه، ( 12لیتر در دقیقه به  20کنندة جریان (رگولاتور)، روي سردوش براي کاهش مصرف از نصب تنظیم

 توجهی باز ماند، بعد از مدتی به طور خودکار بسته شود. دار (خودکار) به طوري که اگر شیر آب از روي بینصب شیرهاي زمان

 جویی شود.)تواند صرفهاز مصرف کل آب سازمان از این طریق می %30استفاده از فلاش تانک دو زمانه یا تغییر شناور فلاش تانک تک زمانه (بیش از 

 ها، و ...)اي ریشهپاش ریز، آبیاري قطرهپاشی و جانمایی تجهیزات (آبنصب سیستم خودکار آب

 تعبیۀ شیب جهت نفوذ آب به خاك بدون فرسایش آن 

 ها و سبزیجات استفاده شده است براي آبیاري {سیستم حلقه بسته}استفادة مجدد از آبی که در آشپزخانه براي شستشوي میوه

 آوري آب باران براي آبیاريجمع

 نصب کنتور در هر واحد براي پایش میزان مصرف آب

 و ...) نصب دستگاه ذخیره آب در مکان مناسب (تنظیم کننده جریان، سنسورهاي جریان آب، فلکه هاي بسته شدن خودکار، توالتهایی با حجم سیفون کم 
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 مرحلھ بندی  اقدامات دفتر کار سبز 
 لیست پسماندچک - ۱

 اقدامات    آموزشی / فرهنگی رحلهم

 اول 

 هاي یکبار مصرف (پلاستیکی و کاغذي)استفاده نکردن از لیوان

 تفکیک کاغذ

 تفکیک شیشه

 هاي پلاستیکیتفکیک بطري

 هاي فلزيتفکیک قوطی

 پسماندهاي آلی (خوراکی)تفکیک 

 تفکیک سایر پسماندها (پسماندهاي خطرناك)

 بررسی مرتب تفکیک پسماند

 انواع پسماندساماندهی فضاي کار جهت تفکیک 

 براي انواع مختلف پسماند (pictogram)تشخیص ظروف از روي رنگ، برچسب یا علامت 

 . خریداري شده است استفاده از مواد خوراکی که قبلاًبررسی تاریخ انقضاء مواد غذایی و 

 شدنی در دماي مناسب اطمینان از شرایط نگهداري مواد تازه و فاسد

 هدیۀ غذاهاي اضافی براي جلوگیري از دور ریختن (به بنیادهاي خیریه و ...)
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 ها و اختلال در سیستم فاضلابشدن لوله ها براي جلوگیري از مسدودروغن به داخل سینک ظرفشویی یا توالت عدم تخلیۀ

 

 بار مصرفز ظروف غذایی یکا نکردن استفاده

 .تواند بدون لطمه به بهداشت باشد) که می، کیک، آبمیوه و ...، مرباسهمیۀ انفرادي (مانند کرهکاهش استفاده از 

 غذاپرس براي افراد کمیمنهاي غذایی امکان ارائۀ وعده

 نسوزاندن زباله در فضاي بیرونی، پراکنده نکردن آنها در طبیعت و یا دفع کردن آنها
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 سیستمی و مدیریتیاقدامات     رحلهم

 وم د

 آموزش کارکنان و پیمانکاران

 پسماند شناخت منابع مهم تولیدکنندة

 تعیین کمیت و ترکیب پسماند

 تلف شده)هاي هر واحد (منابع تعیین هزینۀ زباله

  )هامورد رسیدگی، نگهداري و دفع تمام زباله(انطباق با قانون 

 رعایت استانداردهاي مدیریتی و زیست محیطی

 خطرناك براي جداسازي هايشناسایی زباله

 گیري دقیق زبالههایی جهت اندازهروشداشتن 

 سازي زباله بندي کمینهاولویت

  تمرکز بر کاهش زباله در خط مشی دفتر سبز

 زباله کمی جهت کاهش گذاريهدف

 بندي کاهش زبالهبرنامۀ زمان

 سفارش مواد مطابق با نیاز سازمان در به حداقل رساندن پسماند
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 هاصحیح در افزایش طول عمر آن انتخاب محصولات پایدار و استفادة

 استفاده از محصولات قابل تعویض به جاي انواع دورریختنی

 

 بنديکردن استفاده از محصولات بسته محدود

 هاي ویژهاتخاذ رویکردهاي نوین براي کاهش تولید زباله در جلسات کاري و مراسم

 . بندي را دارندخرید موادي که حداقل بسته

 کم کیفیت هايسازي خرید با پرهیز از سفارشبهینه

 . گیرندهاي خود را پس میبندياولویت دادن به فروشندگانی که بسته

 

 

 اقتصادي/مالیاقدامات     مرحله

 سوم 

 هاي نوین کاهش زبالهروش بررسی و مطالعۀ

 کنندگان (کاغذ، مقوا، پلاستیک، فلزات، شیشه، پسماند آلی)به بازیافت هاي تفکیک شدهزبالهبررسی امکان فروش 

 دریافت پسماندهاي تفکیک شده ارزیابی پیمانکاران

 هاي نوین در بازاریابی و اطلاع رسانیاستفاده از روش

 مجدد با بکارگیري روشهاي مناسب (مطابق با قوانین موجود) قابل بازیافت و استفادة غیر هايدفع پسماند
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 خطر براي جلوگیري از آلودگی و براي تسهیل کارخطرناك از بی هايتفکیک پسماند

 خطرناك هايدر نظر گرفتن احتیاط لازم براي دفع پسماند

 پسماندهاي خانگیها به همراه دور نیانداختن باتري

 تجهیزات در اولویت نسبت به تعویض آننگهداري و تعمیر 

 کودسازي ویا هدیه اضافه غذا به مدارس و یا امور خیریه

 نصب ظروف ویژه براي انواع خاص ضایعات در انبار پسماند، جهت بهسازي، بسته بندي و جداسازي

 عنوان غذاي حیواناته ها بکود یا استفاده از آن آوري پسماند آلی، به طور جداگانه به منظور تهیۀجمع

  (قلع و آلومینیوم)فلزي  هايبنديها و بستهقوطیو همچنین  کند)کیلوگرم سوخت نفتی را ذخیره می 100(بازیافت یک تن شیشه، ي اهاي پت و شیشهبازیافت بطري

 هاضایعات مایع در ظروف مناسب و دفع صحیح آن ذخیرة

 درك امکان تعریف بومی از پردازش ضایعات 

 انتخاب محصولاتی که حداقل آلودگی و حداکثر پایداري را دارند

 جایگزینی ظروف یکبار مصرف گیاهی با انواع پلاستیکی و کاغذي آن

 جوامع محلیبازیافت وسایل برقی و الکترونیکی و اهداء وسائل غیر لازم که هنوز قابل استفاده هستند به 
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 مرحلھ بندی  اقدامات دفتر کار سبز 
  لیست خریدچک

 آموزشی/فرهنگی   اقدامات  مرحله

 اول 

 پرهیز از خرید محصولات یکبار مصرف

 ها و سبزیجات فصلیانتخاب میوه

 استفاده از کاغذهاي توالت قابل بازیافت

 غیرضروري) خریدخرید مایحتاج ضروري (پرهیز از 

 )براي کاهش آلودگی ناشی از حمل و نقل(خرید محصولات محلی 

 خرید محصولات قابل بازیافت

 خرید محصولات قابل تعمیر

 خرید محصولات بازیافتی

 خرید محصولات سبز (داراي نشان)

 پذیر)تجزیهخرید محصولات سازگار با محیط زیست (زیست 

 در نظرگرفتن میزان مصرف آب و انرژي هنگام خرید تجهیزات

 

 

http://www.iran-gma.com/


 بزدفتر کار س  نانجمن مدیریت سبز ایرا

   
88515328      0937 0893603    @Green_Management-021         gma.com-www.iran   انسانی ایران بنیاد توانمندسازي منابع                      

5
 

 سیستمی/مدیریتی   اقدامات  مرحله

 دوم 

  سازي کارکنانآگاه

 هاي اداري خط مشی خرید دستگاه

 استفاده از محصولات و تجهیزات سازمان

 رسان(ترکیبات با فسسفر باشد)و مواد آسیب هایی با حداقل آلودگیکنندهانتخاب پاك

 خرید اینترنتی

 .ها و استفاده از مواد آن موافق استبنديوري سبز) را اجرا کرده و با عودت بسته(بهره معیارهاي راندمان که قبلاً پیمانکارانیشناسایی و انتخاب 

 (بدلیل قابل بازیافت بودن) انتخاب محصولات آلی

 غلیظ دوستدار سلامت و محیط زیست کنندةانتخاب مواد پاك

 هاي کوچکبنديدهنده با بستهاستفاده از محصولات تازه با مقدار کم یا بدون مواد افزودنی نگهدارنده و رنگ

 .، EDTA ،NTA(محصولات کلر)  فسفات،  Bleachکننده تفاده از مواد شوینده داراي سفیدپرهیز از اس

 گیاهی استفاده از مواد شویندة

 . است )گرادسانتی درجۀ 30(ین یی که حاوي مواد فعال در دماي پایهااستفاده از شوینده

 ضروري آبآلودگی غیرپیروي از میزان پیشنهاد شده براي جلوگیري از 

 انتخاب محصولات خشک شده پاك کننده با حداقل آلودگی 

 اي یا کاغذيهاي پارچههاي حفاظتی پلاستیکی با پوششآویزها و جایگزینی پوششکنید، برگرداندن رختکنندة خشک کار میاگر به طور معمول با پاك
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 بازیافت استنبوده و عمدتاً قابل  اي که به آسانی دورریختنیاستفاده از اثاثیه

 ها در تمیزکاريکنندهپرهیز از استفاده از ضدعفونی

 درگیر نمودن کارکنان در انتخاب محصولات سبز 

 ارزیابی پیمانکاران

 تبلندمدین و داشتن ترکیبات قابل بازیافت و طول عمر ده از تجهیزاتی با مصرف انرژي پایاستفا

 هاي قابل شارژاستفاده از باتري

 هاي دوستدار محیط زیستروش ها به فروش محصولات ساخته شده باتشویق فروشگاه

 هاي گیاهی یا جانوري حفاظت شده یا در معرض خطر انقراضساخته شده از گونه ممنوعیت فروش وسایل

 هاي گیاهی بومیکاشت گونه
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 اقتصادي/مالی   اقدامات  مرحله

 سوم 

  عنوان ذخیره کننده انرژيه توالت در مکانهاي شستشو با دمنده هاي هواي داغ بجایگزینی جایگاه کاغذ 

 هاآن شوند به جاي خریدنتجهیزاتی که به ندرت در سازمان استفاده می اجارة

  هامجدد از آن هاي قابل شارژ جهت استفادةخرید باتري

 (کره، مربا، کیک، آبمیوه، آب معدنی) هاي بزرگ به جاي اقسام یک نفرهخریدن بسته

 مجهز کردن آشپزخانه به تجهیزات پربازده انرژي

 ترین میزان مصرف آبهاي لباسشویی با پایینمصرف انرژي) و ماشین %23انرژي (ذخیره کننده حداقل  Aهایی با کلاس خانه به ماشینمجهز کردن رختشوي

  FSCصورت امکان خرید محصولات با برچسب  غیربومی ساخته شده و دراي که از چوب پرهیز از اثاثیه

 .عودت دادتامین کننده که بتوان به  ر جوهر قابل استفاده مجدد،خریدن کارتریج و تون

 ها و بهینه سازي مصرف آنهابنديکردن صابون و شامپو براي کاهش بسته نصب جایگاه قابل پر

 کنندهیافت، یا کاغذهاي فاقد مواد سفیدفیبرهاي قابل باز %50خریدن کاغذ با حداقل 

 استفاده از کودهاي آلی یا بیولوژیکی و محصولات باغی
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 مرحلھ بندی  اقدامات دفتر کار سبز  .۱
 لیست تدارکاتچک .۲

 آموزشی/فرهنگی   اقدامات  مرحله

 اول 

 آموزش کارکنان جهت بکارگیري استاندارد و قوانین تعیین شده

 }{دستورالعمل نگهداري یا مصرفرعایت دستورالعمل تهیه شده توسط شرکت سازنده 

  گذاري مواد پر خطربرچسب

 هاي مشابه فعل و انفعال داشته باشند.توانند در مکانسازي موادي که میپرهیز از ذخیره

 بستن درب و شیرها جهت کاهش نشتی

 

 سیستمی/مدیریتی   اقدامات  مرحله

 دوم

 به سازمانشده بندي محصولات تحویل داده بررسی بسته

 .دنها آسیب ندیده باشمحتویات بستهکه بررسی این

 کالاهاي خسارت دیده به پشتیبان  برگرداندن

 ساماندهی سیستماتیک انبار

 استقرار مقررات انبار طبق دستورالعمل تهیه شده توسط پشتیبان یا هر کسی که روي برچسب، نام برده شده است. 

 سازي آسیب ندیده باشند.که طی ذخیرهها از لحاظ اینبنديبررسی بسته
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 فروشهاي عمدهبندي حفاظت انبار و فروشگاهتهیۀ برنامۀ زمان

 یره شده به روز رسانی لیست مواد ذخ

 مستندسازي سوء مدیریت یا مشکلات انبار

 بندي محصولات تحویل گرفته شده بررسی بسته

 نگهداري تمام مواد شیمیایی (به ویژه خطرناك) در مکان مشخص، حفاظت شده و ایمن

 ...)اي (دماي مناسب، تهویه و اطمینان از وضعیت ذخایر نگهداري شده براي اجتناب از هر حادثه

 

 اجتناب از در معرض آفتاب یا هر سطح گرم دیگري قرار گرفتن محصولات قابل اشتعال

 هامحدود کردن دسترسی به مواد پر خطر و کنترل استفاده از آن

 مواد در مواقع لزوم ا استفاده از تجهیزات مناسب ذخیرةاجتناب از حوادث و آلودگی ب
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 مرحلھ بندی  اقدامات دفتر کار سبز 
 کاغذلیست چک

 آموزشی/فرهنگی   اقدامات  مرحله

 اول 

 کاغذي دو رواستفاده از 

 استفاده از گزینه چاپ از دوطرف دستگاه کپی و پرینتر 

 هاي کاغذ (تغییر تنظیمات در کامپیوتر)کاهش حاشیه

 (در حد امکان) جاي پرینت کاغذيه پوینت در جلسات باستفاده از پاور

 هاي الکترونیککاهش پرینت اسناد و جایگزینی تا حد امکان با نسخه

 هاي دریافتی (دریافت بر روي کامپیوتر)پرینت نکردن فکس

 ها)هاي آن(یادگیري و استفاده از قابلیت کپی و پرینت هايصحیح از دستگاه استفادة

 استفاده از قسمتهاي سفید کاغذ استفاده شده

 استفاده از کاغذ بازیافتی 

 محدود کردن استفاده از کپی و پرینت رنگی 

 هاي کاهش مصرفآموزش روش
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 سیستمی/مدیریتی   اقدامات  مرحله

 دوم 

 ماهیانه در واحدهامصرف کاغذ به صورت بررسی 

 محاسبه میزان مصرف کاغذ به صورت ماهیانه

 ارزیابی پیمانکاران خرید کاغذ 

 دفتر بدون کاغذ

 کاغذهاي محرمانه  سیستم انهدام

 فراغتهاي هاي سفید کاغذهاي استفاده شده در زمانتعریف مسئولیت براي کارکنان خدماتی جهت تهیه کاغذ یادداشت از قسمت

 عودت تونر و کارتریج جوهر چاپگرها و دستگاه کپی به تامین کننده
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 مرحلھ بندی  اقدامات دفتر کار سبز 
 حمل و نقللیست چک

 آموزشی/فرهنگی   اقدامات  مرحله

 اول 

 حذف سفرھای غیرضروری 

 )Carpoolingبا هم رفتن کارکنان (

 بهینه با توجه به نوع اتومبیل متفاوت است.)هاي سبک رانندگی سبز (آرام و بدون شتاب، خاموش کردن در ترافیک و پشت چراغ قرمز، رعایت سرعت

 تان را در خانھ بگذارید»روز «ماشینکمپین 

 کنندگان از دوچرخھ ھای استفادهگروه  

 

 سیستمی/مدیریتی  اقدامات  مرحله

 دوم

 تعهد مدیریت (انتصاب فردي براي هماهنگی و ...) 

 بررسی رفت و آمد پرسنل 

 ایجاد نظام تشویق کارکنان 

 سرویس گروھی کارکنان ترهاي بزرگهاي مسافرتی محل کار در سازماناستفاده از برنامه

 حضوری نیازمند سفرھای کاری 

 کنفرانس، ویدئو کنفرانس، چت و ..) بھ جای جلسات استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات (تلھ 

 تجمیع سفرھای کاری 
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 ی بھ کارکنان حمل و نقل عمومسیستم اطلاعات ارائة 
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 مرحلھ بندی  اقدامات دفتر کار سبز 

 لیست صداچک

 آموزشی/فرهنگی   اقدامات  مرحله

 اول 

 صحبت کردن با صداي آرام

 اطلاع دادن به کارکنان از اثرات دراز مدت سلامتی تحت تأثیر آلودگی صوتی

 آماده سازي کارکنان در معرض اصوات بلند براي حفظ سلامت گوش

 نمایش پوسترهایی در معرض دید کارکنان جهت ارتقاء آگاهی آنان 

 

 سیستمی/مدیریتی  اقدامات  مرحله

 دوم

 هاي همراه به هنگام ورود به دفترصدا کردن تلفنقانون بی

 داشته باشدکه حداقل مزاحمت را براي کارکنان و اطرافیان  هاییهاي پر سروصدا در زمانانجام فعالیت

 ها در ساعات مورد توافقپذیرش محموله

 ها بر روي صداي پایینتنظیم صداي زنگ تلفن

 اقتصادي/مالی  اقدامات  مرحله

 سوم
 صوت و ثبت آن شدتگیري اندازه

 سروصدا هاي پرصوت در مکان شدتبازرسی تغییرات 
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 عملیاتی و اداريکاهش صدا در سطوح مختلف 

 صدا و جدیدهاي بیدار با نمونهجایگزینی کامپیوترهاي قدیمی فن

 هاي دیگر کاهش ارتعاشاتنصب عایق صوتی و روش

 . استفاده از پارتیشن براي جداسازي محل کار همکاران

 بندي شده یا جاي دیگري از سازمان و اطراف آن هاي عایقسروصدا به مکان هاي پرجابجایی ماشین
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