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 مرحله  بهمرحله و  فرایند اجرایی 

 «۱۴۰۵»جایزه مدیریت کربن ایران 

 

🇮🇷 IRAN CARBON MANAGEMENT AWARD 1405 

In the Framework of the Organizational Carbon Intelligence Movement 

 معماری کلان فرایند 

 :شودفاز اجرا می  ۵جایزه در 

 طراحی و توانمندسازی  .1

 نام فراخوان و ثبت  .2

 خودارزیابی و اظهارنامه   .3

 ارزیابی میدانی و سایت ویزیت  .4

 داوری نهایی و اعطای جایزه   .5

 (۱۴۰۵  اردیبهشت  از   پیش )  سازی آماده  –فاز صفر  

 (EFQM 2025 الهام از) سازی مدل جایزهنهایی •

 سایت انجمن مدیریت سبز ایرانانتشار »راهنمای رسمی مدل« در وب •

 :تدوین •

o فرم اظهارنامه 

o  دستورالعمل محاسبه ردپای کربن 

o کربن-راهنمای محاسبه هزینه (Carbon-Cost Translation) 

o  دستورالعمل ارزیابی سایت ویزیت 

 (۱۴۰۵  اردیبهشت  از)  ارزیاب  تیم   تربیت  –فاز اول   

 Certified Carbon Intelligence Assessor Program             :عنوان دوره

 :ساختار تربیت ارزیاب

 آموزش مدل جایزه •

 (Scope 1, 2, 3 + Water) آموزش محاسبه ردپای کربن •

 آموزش تحلیل کاهش هزینه عملیاتی از منظر کربن  •
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 آموزش روش سایت ویزیت •

 ای نمره ۱۰۰۰آموزش منطق امتیازدهی  •

 کارگاه عملی روی یک کیس صنعتی •

 :خروجی

 «صدور گواهی »ارزیاب مدیریت کربن ایران •

 تشکیل بانک ارزیابان رسمی جایزه •

 ها سازمان  نامثبت و  ملی   فراخوان  – فاز دوم   

 :رسانی رسمی از طریقاطلاع

 سایت انجمن مدیریت سبز ایرانوب •

 های بازرگانی اتاق  •

 های صنعتی تشکل •

 ای های اجتماعی حرفهشبکه  •

 :در پوستر درج شود

 .مدل رسمی در سایت انجمن موجود است •

 .توانند درخواست حضور در فرآیند جایزه را ثبت نمایندها میسازمان •

 .شودنام از طریق سامانه آنلاین انجام میثبت •

 رسمی  اظهارنامه  و   خودارزیابی  –فاز سوم   

 :ها موظفند اظهارنامه را بر اساسسازمان

 :هامحاسبه ردپای کربن در دامنه  - 1

• Scope 1 – انتشار مستقیم 

• Scope 2 – شدهبرق و انرژی خریداری  

• Scope 3 – ونقلزنجیره تأمین و حمل  

• Scope 4 –  شدهانتشار اجتناب  (Avoided Emissions) 
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 :صورت مستقل گزارش شودآب به

• Water Footprint 

 مصرف، بازچرخانی، کاهش برداشت •

 ترجمه مصرف آب به ریسک اقلیمی •

 :اعلام کاهش هزینه عملیاتی

 :سازمان باید اعلام کند

 چه میزان کاهش مصرف انرژی رخ داده  •

 چه میزان کاهش آب •

 چه میزان کاهش ضایعات  •

 جویی مالی استاین کاهش معادل چه مقدار صرفه •

 کاهش داده است  CO₂e این کاهش چه مقدار •

 ترجمه هزینه به کربن 

 ترجمه کربن به مزیت رقابتی 

 ویزیت سایت  و ارزیابی  –فاز چهارم   

 :فرآیند ارزیابی شامل

 بررسی مستندات و اظهارنامه -1

 های کربن تحلیل داده  -2

 جلسه آنلاین با تیم مدیریت  -3

 سایت ویزیت حضوری   -4

 :شوددر سایت ویزیت بررسی می

 Scope 1–4 هایصحت داده •

 صحت محاسبات آب •

 مشاهده میدانی اقدامات کاهش  •

 مصاحبه با مدیران و کارکنان •

 بررسی فرهنگ کربنی سازمان •

 بررسی پیوند کاهش کربن با کاهش هزینه •
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 نهایی   داوری  و  امتیازدهی –فاز پنجم  

 :امتیازی ۱۰۰۰بر اساس مدل 

 امتیاز  بخش

 150 رهبری کربنی

 150 استراتژی کربن

 250 های انتشارمدیریت دامنه

 100 مدیریت آب و ریسک اقلیمی 

 150 وریکاهش هزینه و بهره

 100 فرهنگ و مشارکت 

 100 نتایج و عملکرد 

 

 سطوح جایزه 

 تقدیرنامه مدیریت کربن  •

 کربن ای کمنشان نقره •

 نشان طلایی مدیریت کربن ایران •

 تندیس تعالی کربنی )سطح برتر( •

 

 تقویم پیشنهادی اجرایی 

 زمان مرحله 

 ۱۴۰۵ تیر –اردیبهشت  تربیت ارزیابان

 ۱۴۰۵خرداد  فراخوان ملی

 ۱۴۰۵شهریور  نام مهلت ثبت

 ۱۴۰۵مهر  ارسال اظهارنامه

 ۱۴۰۵ دی–آبان ارزیابی و سایت ویزیت 

 ۱۴۰۵اسفند  مراسم اعطا 
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 نکته استراتژیک مهم 

 .این جایزه نباید فقط یک رویداد باشد

 :باید تبدیل شود به

 کربن بخش خصوصی ایران پذیری کمموتور رقابت

 :راستا باهم

 ۱۴۰۸راه اقلیمی بخش خصوصی تا نقشه  •

 EFQM 2025 منطق خلق ارزش پایدار در •
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