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 یک »جابجایی پارادایمی« در نظام مدیریت ایران است؛

 . وری و بلوغ سازمانیشاخص راهبردی مدیریت ارزش، بهرهمحیطی صرف، به یک انتقال کربن از یک شاخص زیست

 هوش سبز = درک جریان منابع 

 هوش کربنی = سنجش و مدیریت ردپای آن جریان 

 

 بیانیه رسمی

 «کربن؛ شاخص نوین موفقیت سازمان»

های مالی، سهم بازار یا  جهان امروز، موفقیت سازمان را تنها با شاخص  .ها قرار داریمما در آستانه یک جابجایی پارادایمی در نظام مدیریت سازمان

پذیری آوری، کیفیت مدیریت و مسئولیت وری، تابهای سنجش بهرهترین شاخصدر اقتصاد جدید، »کربن« به یکی از بنیادی .سنجدرشد تولید نمی

 .پذیری استکربن، زبان جدید رقابت محیطی نیست؛کربن دیگر یک موضوع صرفاً زیست . اجتماعی تبدیل شده است

 گیرد؟چرا این جنبش شکل می

 .گذاردپذیری ما اثر میزیرا شدت انرژی و شدت کربن در اقتصاد ایران بالاست و این موضوع مستقیماً بر هزینه تولید، صادرات و آینده رقابت .１

 . اند های مرزی کربن، آینده صادرات صنایع ایرانی را تحت تأثیر قرار دادهویژه سیاستزیرا استانداردهای جهانی تجارت، به .２

 .وری واقعی منابع، بدون سنجش جریان کربن، ناقص و غیرشفاف استزیرا بهره .３

 . دهدزیرا مدیریت منابع انسانی، کیفیت، مالی و زنجیره تأمین بدون شاخص کربن، تصویر کاملی از عملکرد سازمان ارائه نمی .４

 باور بنیادین ما 

 .ر تصمیم مدیریتی دارای پیامد کربنی استه •

 .گیری استهر واحد تولیدی دارای ردپای کربن قابل اندازه •

 . های عملیاتی را کاهش دهد و ارزش پایدار خلق کندزمان هزینهتواند با مدیریت هوشمند کربن، همهر سازمان می •

 . ونقل و رفتار انسانیمدیریت کربن یعنی مدیریت هوشمند انرژی، مواد، آب، پسماند، حمل .کربن، آیینه جریان مصرف منابع است
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 هدف جنبش

 : کربن ایران با هدفپذیری کمجنبش ملی رقابت

 ها وارد کردن »شاخص کربن« به نظام ارزیابی عملکرد سازمان •

 وری و مدیریت منابع انسانی پیوند دادن کربن با کیفیت، بهره •

 ارتقای توان رقابتی صنایع ایران در بازارهای جهانی  •

 های پنهان ناشی از اتلاف انرژی و منابعکاهش هزینه •

 و توسعه سرمایه انسانی آگاه به هوش کربنی •

 . شودآغاز می

 تعهدات ما 

 . محور را توسعه دهیممدل مدیریت کربن •

 . ابزارهای سنجش و داشبوردهای مدیریتی کربن طراحی کنیم 

 . مدیران و کارشناسان »ارزیاب کربن سازمانی« تربیت نماییم  

 . کربن ایران« را طراحی و اعطا کنیمنشان »سازمان کم 

 .ها تبدیل کنیممدیرهسازی در هیئتکربن را به شاخص کلیدی تصمیم 

 

 :از دعوت به مشارکت

 ها و صنایعی سازمانهامدیرهمدیران عامل و هیئت •

 های بازرگانی اتاق  •

 برصنایع انرژی  •

 EPC هایشرکت •

 ها و نهادهای علمی دانشگاه •

 گذاران اقتصادیو سیاست •

 .امروز سود پایدار بدون مدیریت کربن ممکن نیست اگر در گذشته سود، شاخص موفقیت بود؛ .کنیم تا در این تحول تاریخی همراه شونددعوت می

باید   پذیری ملی بخواهد معنا داشته باشد،و اگر فردا رقابت .وری کربنی ناقص استامروز کیفیت بدون بهره اگر دیروز کیفیت، معیار تعالی بود؛

 .کربن، فرصت مدیریت نوین است کربن، تهدید نیست؛ .کربن بازطراحی شوداقتصاد ایران بر مدار کم

 انجمن مدیریت سبز ایران

 ایران  هوش کربنی آغازگر جنبش ملی 

۱۴۰۵ 
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۱۰مانیفست 

 کربن، شاخص پنهان مدیریت است  -1

  .ونقل و رفتار انسانی در سازمان استکربن، بازتاب جریان مصرف انرژی، مواد، آب، حمل .ما باور داریم هر تصمیم مدیریتی دارای پیامد کربنی است

 . گیری نشود، مدیریت نخواهد شدآنچه اندازه

 کربن است پذیری آینده، کمابترق -2

تدریج مزیت رقابتی خود  سازمانی که شدت کربن خود را کاهش ندهد، به .کربن هستندسرعت در حال حرکت به سوی اقتصاد کمبازارهای جهانی به

 .را از دست خواهد داد

 پایدار بدون مدیریت کربن ممکن نیست  سود -3

 . های ظاهریوری واقعی، نه صرفاً کاهش هزینهمدیریت کربن یعنی افزایش بهره  .کاهش شدت کربن، معادل کاهش اتلاف منابع است

 وری کربنی ناقص استکیفیت بدون بهره -4

کیفیت واقعی، محصولی است که کمترین ردپای کربن را در چرخه عمر خود داشته  شود؛تعالی سازمانی امروز تنها با رضایت مشتری سنجیده نمی

 . باشد

 کربن استسرمایه انسانی، موتور گذار کم -5

 . ما به توسعه »هوش کربنی« در مدیران و کارکنان باور داریم .این یک تحول فرهنگی، رفتاری و ذهنی است کربن، صرفاً فناورانه نیست؛تحول کم

 کربن، زبان مشترک اقتصاد و محیط زیست است  -6

  .یمحیطوری و مسئولیت زیست شاخص کربن، پلی است میان سودآوری، بهره . شدندها اقتصاد و محیط زیست در تقابل دیده میسال

 هر سازمان، یک اکوسیستم کربنی است -7

حمل  انرژی،  مصرف  تأمین،  هستندزنجیره  کربنی  اکوسیستم  از  بخشی  همگی  سازمانی،  رهبری  سبک  حتی  و  اولیه  مواد   .ونقل، 

 .مدیریت کربن یعنی مدیریت سیستمی
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 شفافیت کربنی، پایه اعتماد آینده است  -8

و جامعه، بهسرمایه بازارهای صادراتی  اقلیمی حرکت کردهگذاران،  اندازه  .اند سوی شفافیت  را  گیری و گزارش کند،  سازمانی که ردپای کربن خود 

 . نگر استآینده

 کربن یک انتخاب نیست، یک ضرورت استگذار کم -9

 . اندکربن را از »گزینه« به »الزام« تبدیل کردهگذار به اقتصاد کم  های تجاری جدید و استانداردهای جهانی،تغییرات اقلیمی، سیاست

این جنبش،   .کربن تبدیل شودپذیری کمای رقابتتواند به الگوی منطقهما باور داریم ایران با دانش مهندسی، ظرفیت صنعتی و سرمایه انسانی خود می

ما مدیرانی تربیت    .تنها با سود، بلکه با شدت کربن سنجیده خواهد شدها نهاز این پس، موفقیت سازمان  :کنیمما اعلام می  .آغاز این مسیر است

کربن،   .ورتر و پایدارتر باشندتر، بهرهکربنکم هایی خواهیم ساخت کهما سازمان . گیری کنند و مدیریت نمایند کربن را بفهمند، اندازه خواهیم کرد که

 . نمای مدیریت نوین استکربن، قطب تهدید نیست؛
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تفسیر رسمی لوگوی

IRAN CARBON INTELLIGENCE MOVEMENT 

 جنبش هوش کربنی ایران 

 در دایره  CO₂ :هسته مرکزی

کربن یک موضوع   :پیام آن روشن است  .  گیریاندازه-پیوستگی-چرخه-سیستم  :نماد   دایره    .در یک دایره قرار گرفته است CO₂در مرکز لوگو،  

  : دهداست که نشان می  شاخص مدیریتی یک   در اینجا صرفاً یک آلاینده نیست؛ CO₂  .در قلب سیستم مدیریت سازمان قرار دارد  ای نیست؛حاشیه 

 و اقتصاد چگونه با محیط زیست پیوند خورده است-وری در چه وضعیتی استبهره-منابع چگونه جریان دارند-شودانرژی چگونه مصرف می

 پر ایرانی )هندسه بومی(تاره هشتس

ریشه در فرهنگ، نظم هندسی و    .جنبش هوش کربنی وارداتی نیست  :دهد این ساختار نشان می   .گرفته از هندسه ایرانی استفرم سبز اطراف، الهام

محیط -آب-فناوری-زنجیره تأمین-منابع انسانی-انرژی-کیفیت-اقتصاد  : تواند نماد هشت بُعد مدیریتی باشدپر بودن میهشت  .خرد تمدنی ایران دارد

 .کربن، زبان مشترک این ابعاد است  :پیام. زیست

 رنگ سبز

  . ای و سازمانی است، نه سبز احساسی یا شعاریاما سبزی که انتخاب شده، سبز حرفه .نماد مدیریت مسئولانه-نماد رشد-نماد پایداری :سبز در اینجا

 . است جنبش مدیریتی مبتنی بر دادهیک  زیستی نیست؛این جنبش، فعال محیط :یعنی

 فلش رو به بالا )رشد و گذار(

-پذیریرقابت-حرکت رو به جلو-کربن گذار به اقتصاد کم  : این فلش نماد .این عنصر پیام کلیدی لوگو است  .فلش آبی در بالای لوگو بسیار مهم است

راه اقلیمی ای نقشهاین دقیقاً همان فلسفه  .به معنای رشد هوشمند است  گرد نیست؛کاهش کربن، به معنای عقب  :پیام آن.  وسعه صنعتی هوشمندت

 . ایدمطرح کرده ۱۴۰۸بخش خصوصی تا 

 نگ آبی در فلش ر

 حکمرانی-گذاریسیاست-عقلانیت-اعتماد   : دهندهآبی نشان

 . گذاری ملی امتداد پیدا کندمدیریت کربن باید از سطح کارخانه تا سطح سیاست : ترکیب سبز )پایداری( و آبی )حکمرانی و عقلانیت( یعنی

  

http://www.iran-gma.com/


 جنبش هوش کربن سازمانی  .  نایرا انجمن مدیریت سبز 

 

   
88515328      0937 0893603    @Green_Management-021         gma.com-www.iran   انسانی ایران بنیاد توانمندسازی منابع                      

7
 

 IRAN CARBON تایپوگرافی

  .های ایرانی استهدف آن ایجاد استاندارد جدید مدیریتی در سازمان  . جنبش، ملی است:این پیام دارد  .در اندازه بزرگ آمده است IRAN کلمه

INTELLIGENCE MOVEMENT سازی  تصمیم-تحلیل داده:یعنی   .هوش کربنی« است»  این فقط مدیریت کربن نیست؛  :کندنیز تأکید می

 :این لوگو سه پیام استراتژیک دارد. ترجمه اتلاف به فرصت-ترجمه مصرف به اقتصاد-مبتنی بر انتشار

 .ربن در مرکز مدیریت سازمان استک -1

 . کربن شودپذیری کمتواند با تکیه بر هویت خود وارد رقابتایران می -2

 . گذار اقلیمی، مسیر رشد است نه محدودیت -3

“Carbon as a Management Indicator, Not Just an Emission.” 

 «کربن؛ شاخص مدیریت، نه فقط انتشار»

http://www.iran-gma.com/

