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 جامع نامهنییآ

   م»یسازیبا هم م م؛یمانیجشنواره «با هم م

  بحران طیدر شرا یانسان هیحافظ سرما يهاها و شرکتپاسداشت سازمان
 

 اتیفصل اول کل

 ییهاها و شرکتاز سازمان ریاست با هدف تقد م»یسازیبا هم م م؛یمانیجشنواره «با هم م دادیرو نیا نام .) نام جشنواره1ماده  
کارکنان،  لیاز اخراج و تعد يریو جلوگ یانسان هینسبت به حفظ سرما ،یمل يهابحران ای یمیتحر ،يدشوار اقتصاد طیکه در شرا

 اند.اقدامات مؤثر و خلاقانه انجام داده

 ) اهداف جشنواره  2ماده  

 اند از  کلان جشنواره عبارت اهداف

 محور  مسئولانه و انسان تیریمد جیترو -

 موفق حفظ اشتغال   ياز الگوها ریو تقد ییشناسا -

 بحران   طیدر شرا یسازمان يآورتاب تیتقو -

 مختلف   عیارائه تجارب موفق به صنا -

   یانسان يرویپاسداشت ن يبرا یحرکت مل جادیا -

 ها  سازمان ییبرند کارفرما يکمک به ارتقا -

 ) دامنه شمول  3ماده  

 شدهنییتع یکه در بازه زمان یعموم يها و نهادهااستارتاپ ،یو خصوص یدولت يهاها، سازمانها، کارخانهها، شرکتبنگاه یتمام
 اند، مشمول شرکت در جشنواره هستند.خود اقدام کرده یانسان يروهاینسبت به حفظ ن

   یابیارز ی) دوره زمان4ماده  

 جشنواره است.   ياز برگزار شیپ ریماه اخ ،یابیارز یدوره زمان -

 بازه ارائه کند. نیمستندات اقدامات خود را در هم دیهر سازمان با -

 فیفصل دوم تعار 

 يدیکل فی) تعار5ماده  

 آنها.   یهر سازمان همراه با مهارت، تجربه و دانش سازمان یاتیعمل يروهایکارکنان، متخصصان و ن یانسان هیسرما -

 شده باشد.   یانسان يروین يخروج اجبار ایاخراج  ل،یکه مانع از تعد یحفظ اشتغال مجموعه اقدامات -

 و رشد کارکنان باشد.   یعدالت سازمان ،یشغل تیبر رفاه، امن یآن مبتن ماتیکه تصم یمحور سازمانانسانسازمان  -

 خدمات در دوره بحران. تیفیتوان سازمان در حفظ عملکرد و ک یسازمان يآورتاب -
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 فصل سوم ساختار جشنواره 

 ) ارکان جشنواره6ماده  

   يگذاراستیس ي. شورا1

 کلان   يهامشخط نییتع -

   ارهایها و معشاخص یینها بیتصو -

 جشنواره   يبر اجرا ینظارت عال -

   يو داور یعلم تهی. کم2

   یابیها و مدل ارزشاخص یطراح -

 انتخاب داوران   -

   ییها و ارائه گزارش نهاپرونده یبررس -

   ییاجرا تهی. کم3

 ها  نام شرکتثبت -

 مستندات   افتیدر -

   یرسانو اطلاع یهماهنگ ،یبانیپشت -

   یدانیم یابیارز تهی. کم4

 ها  اقدامات سازمان ییآزمایراست -

 و کارکنان   رانیمصاحبه با مد -

 یابیارز يهافصل چهارم شاخص

   یابیارز یاصل ي) محورها7ماده  

 )  ازیامت 25( یانسان هیاز سرما انتیحفظ و ص .۱

 )  ازیامت 15( تیبحران و شفاف یانسان تیریمد .۲

 )  ازیامت 15( يوردر حفظ اشتغال و بهره ينوآور .۳

 )  ازیامت 15کارکنان ( شتیاز رفاه و مع تیحما .٤

 )  ازیامت 10کارکنان ( يو وفادار زهیحفظ انگ .٥

 )  ازیامت 10و تداوم عملکرد سازمان ( يآورتاب .٦

 100 ازاتیجمع کل امت                             )  ازیامت 10( يو الگوساز یاجتماع تیمسئول .۷

 )ترقیدق يداور يبرا زیشاخص ر 35از  شی(ب   .هر محور   یجزئ يارهای) مع8ماده  
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   یانسان هیاز سرما انتی) حفظ و ص1

   يرضروریغ لیاز تعد يریجلوگ -

   شدهلیقبلاً تعد يروهایاستخدام مجدد ن -

   یحذف سازمان يجاواحدها به نیانتقال ب -

   يدیکل يروهایحفظ ن -

   تیبحران و شفاف یانسان تیری) مد2

 بحران   تیوضع یرساندر اطلاع تیشفاف -

   هايریگمیعدالت در تصم تیرعا -

 و کارکنان   تیریمد يوگوگفت -

   هایبه نگران یدگیرس یوجود کانال رسم -

 در حفظ اشتغال   ي) نوآور3

   دیجد يهانقش یطراح -

   ندهایفرا یبازمهندس -

   يسازیمجدد و چندمهارتآموزش  -

   رویحفظ ن يبرا يکار يهامدل رییتغ -

   شتیاز رفاه و مع تی) حما4

 پرداخت منظم حقوق   -

   یشتیمع ای یتیحما يهابسته -

   یشناختو روان ياخدمات مشاوره -

   ریپذبیاز کارکنان آس تیحما -

   يو وفادار زهی) انگ5

 کاهش نرخ ترك خدمت   -

 مشارکت کارکنان   شیافزا -

   زشیو انگ ریتقد يهابرنامه -

 کارکنان   تیرضا -

   یسازمان يآور) تاب6

 خدمات  /دیاستمرار تول -

   هاسکیکنترل ر -

   تیفیحفظ ک -
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   ياقتصاد يفشارها تیریمد -

   يو الگوساز یاجتماع تی) مسئول7

   یاجتماع طیاثر مثبت بر مح -

 ها  تجربه يگذاراشتراكبه -

   یتیحما ایداوطلبانه  يهاتیفعال -

 فصل پنجم مدارك لازم

 شرکت در جشنواره يبرا ازی) مدارك مورد ن9ماده  

 نام  ثبت شدهلیفرم تکم -

 اقدامات سازمان   یلیگزارش تحل -

 حساس)   يها(بدون محرمانه یو منابع انسان یمستندات مال -

   ریماه اخ 12 یانسان يروین راتییتغ ستیل -

   یتیحما يهاها، برنامهها، پروژهآموزششواهد  -

   یگزارش عملکرد واحد منابع انسان -

   یمستندات رفاه -

 کارکنان (در صورت وجود)   ینظرسنج -

 يداور ندیفصل ششم فرآ

 ي) مراحل داور10ماده  

   هینام اولثبت .۱

 پرونده مستندات   لیتحو .۲

 توسط داوران   هیاول یابیارز .۳

   رانیبا مد یمصاحبه تخصص .٤

 آنان   ندگانینما ایمصاحبه با کارکنان  .٥

 منتخب)   يهاسازمان ي(برا یدانیم دیبازد .٦

   يازیامت 100با مدل  یینها یازدهیامت .۷

   یعلم تهیکم يبندجمع .۸

   یینها دگانیاعلام برگز .۹

 .شودیجشنواره استفاده م یابیارز يها کاملاً محرمانه بوده و فقط براسازمان اطلاعات . ی) محرمانگ11ماده  

 رهایو تقد زیفصل هفتم جوا
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 زیجوا نی) عناو12ماده  

   یانسان هیپاسداشت سرما یینشان طلا -

 مسئولانه در بحران   تیرینشان مد -

 در حفظ اشتغال   ينوآور زهیجا -

   یسازمان یو همدل يوفادار زهیجا -

   یسازمان يآورو تاب يدارینشان پا -

   یعلم تهیکم ژهیو ریلوح تقد -

 دگانیبرگز يای) مزا13ماده  

 ها  در رسانه یمعرف -

 جشنواره   نامهژهیسازمان در و یانتشار گزارش رسم -

 جشنواره»   دهیامکان استفاده از عنوان «سازمان برگز -

 محور  انسان رانیمد یحضور در شبکه مل -

 يبندزمانفصل هشتم 

 يشنهادیپ يبند) زمان14ماده  

 ماه قبل   1اعلام فراخوان  -

 روز   14ها نام سازمانثبت -

 روز   30ارسال مستندات  -

 روز   30 يداور -

 روز   15 یدانیم يدهایبازد -

 دوره   انیپا هیمراسم اختتام -

 یفصل نهم مقررات عموم

 یعموم طی) شرا15ماده  

 است.   یقطع يداور تهیکم ماتیتصم -

 ارائه کنند.   حیاطلاعات صح دیها باسازمان -

 خواهد شد.   يهرگونه جعل سند باعث حذف فور -

 و اجرا بیفصل دهم تصو

شده و  بیتصو م»یسازیبا هم م م؛یمانیجشنواره «با هم م يگذاراستیس يتوسط شورا نامهنییآ نیا .  نامهنییآ بی) تصو16ماده  
 الاجرا است.انتشار لازم خیاز تار
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 رسمی فراخوان

 م»یسازیبا هم م م؛یمانی«با هم م یجشنواره مل

 بحران طیدر شرا یانسان هیحافظ سرما يهاپاسداشت سازمان
 

 رانیمد یرو کرده است، برخسخت روبه يهامیها را با تصماز سازمان ياریبس ،یدشوار مل طیو شرا یمیتحر ،ياقتصاد يهاکه بحران يروزگار در
با هم  م؛یمانی«با هم م یمل جشنواره مسئولانه. تیریو مد یسازمان یهمدل ،یانسان هیحفظ سرما ریمس اند؛دهیرا برگز یمتفاوت ریها مسو سازمان

 لیمحور، از تعدانسان يکردیبحران، با رو طیکه در شرا شودیبرگزار م ییهاها و شرکتاز سازمان ریو تقد یمعرف ،ییبا هدف شناسا م»یسازیم
 .اندمودهیرا پ رشدو  يداریپا ریخود، مس یانسان يرویبر توان ن هیکرده و با تک يریو اخراج گسترده کارکنان جلوگ

 جشنواره اهداف

   یانسان هیفرهنگ حفظ سرما جیترو -

 در بحران   تیریموفق مد يالگوها یمعرف -

 کشور   عیدر صنا یسازمان يآورتاب تیتقو -

 مسئول   يهاسازمان ییبرند کارفرما يارتقا -

 محور  انسان رانیمد یشبکه مل جادیا -

 شرکت کنند؟ توانندیم هاییسازمان چه

مؤثر  یماه گذشته اقدامات 12 یکه ط یعموم يها و نهادهااستارتاپ ،ياقتصاد يهابنگاه ،یو خصوص یدولت يهاسازمان ع،یها، صناشرکت یتمام
 :نهیدر زم

   روهایو اخراج ن لیاز تعد يریجلوگ -

 دشوار   طیحفظ اشتغال در شرا -

 از کارکنان   یو رفاه یشتیمع تیحما -

   روهایو آموزش مجدد ن یشغل ینیبازآفر -

   یبر منابع انسان هیعبور موفق از بحران با تک -

 جشنواره شرکت کنند. نیدر ا توانندیاند، مداده انجام

 یابیارز محورهاي

 :شودیانجام م ریز يدر محورها يازیامت 100ها بر اساس مدل سازمان یابیارز

   یانسان هیاز سرما انتیحفظ و ص .۱

   تیبحران و شفاف یانسان تیریمد .۲

   يوردر حفظ اشتغال و بهره ينوآور .۳

 کارکنان   شتیاز رفاه و مع تیحما .٤

   یسازمان يو وفادار زهیحفظ انگ .٥

 و تداوم عملکرد   يآورتاب .٦
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   يو الگوساز یاجتماع تیمسئول .۷

 جشنواره زجوای

   یانسان هیپاسداشت سرما یینشان طلا -

 مسئولانه در بحران   تیرینشان مد -

 در حفظ اشتغال   ينوآور زهیجا -

   یسازمان یو همدل ينشان وفادار -

   یسازمان يآورو تاب يدارینشان پا -

   یعلم تهیکم ژهیو ریلوح تقد -

 غاتیدر مکاتبات و تبل را م»یسازیبا هم م م؛یمانیجشنواره با هم م دهی«سازمان برگز. یجشنواره امکان استفاده از عنوان رسم نیا دگانیبرگز
 خود خواهند داشت. یسازمان

 جشنواره در شرکت مراحل

 نام  فرم ثبت لیتکم -

 ارسال مستندات و گزارش اقدامات   -

   يداور تهیتوسط کم یتخصص یابیارز -

 )  یی(در صورت انتخاب مرحله نها یدانیم یمصاحبه و بررس -

   هیمراسم اختتام يو برگزار جیاعلام نتا -

 بنديزمان

 نام: .................  آغاز ثبت -

 مهلت ارسال مستندات: .................   انیپا -

 : .................  یینها يزدهااعلام نام -

 تامیهمراسم اخت -
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