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 شاخص و معیارهاي

 م»یسازیبا هم م م؛یمانیجشنواره «با هم م

 جنگ  طیدر شرا یانسان هیحافظ سرما يهاپاسداشت سازمان

 جشنواره یابیارز يمحورها

 یانسان هیاز سرما انتیالف) حفظ و ص

 يرضروریاخراج غ/لیاز تعد يریجلوگ -
 یو تخصص يدیکل يروهایحفظ ن -
 هاحذف آن يجاکارکنان به تیاستفاده مجدد از ظرف يتلاش برا -

 یانسان کردیبحران با رو تیریب) مد

 به کارکنان یرساندر اطلاع تیشفاف -

 دشوار طیبا کارکنان در شرا میمستق يوگوگفت -

 مدارمنصفانه و اخلاق يهايریگمیتصم -

 يوردر حفظ اشتغال و بهره يج) نوآور 

 ندهایها و فرانقش یبازطراح -

 روهاین یداخل ییجاجابه -

 يسازیو چندمهارت ياستفاده از آموزش مجدد، توانمندساز -

 و رفاه کارکنان شتیاز مع تید) حما

 ایموقع حقوق و مزاپرداخت به -
 بحران طیدر شرا یتیحما لاتیتسه -

 یشتیمع ای یروان ،یرفاه يهاکمک -

 یو تعلق سازمان يوفادار زه،یهـ) حفظ انگ 

 یشغل تیحس امن جادیا -
 زشیو انگ یقدردان يهابرنامه -

 مشارکت کارکنان در حل مسائل سازمان -

 سازمان يآورعملکرد و تاب يداریو) پا 

 تیفیبه ک يجد بیبدون آس تیادامه فعال -
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 دیتول ایحفظ سطح خدمت  -
 یانسان بیآس نیعبور موفق از بحران با کمتر -

 فراتر از سازمان يو اثرگذار یاجتماع تیز) مسئول

 صنعت يبرا يالگوساز -

 و اقتصاد منطقه یاثر مثبت بر جامعه محل -

 ماتیدر تصم يریپذتیانصاف و مسئول تیرعا -

  یازدهیامت يها) شاخص3

 وزن امتیاز صشاخ
 25 یانسان هیاز سرما انتیحفظ و ص

 15 تیبحران و شفاف یانسان تیریمد
 15 يوردر حفظ اشتغال و بهره ينوآور
 15 کارکنان شتیاز رفاه و مع تیحما

 10 کارکنان يو وفادار زهیحفظ انگ
 10 و تداوم عملکرد سازمان يآورتاب

 10 يو الگوساز یاجتماع تیمسئول
 يداور يهر شاخص برا یعمل حی) توض4

 ازامتی 25 — یانسان هیاز سرما انتی) حفظ و ص1

 شود؟ دهیسنج يزیچه چ

 اندکه حفظ شده یتعداد کارکنان -

 لیتعد يجابه گرید يهاشده به بخشمنتقل يروهایتعداد ن -
 يدیکل يروهاینگهداشت ن يبرنامه سازمان برا -

 يشنهادیپ یازدهیامت

 یاقدامات حداقل 5تا  0 -
 هاییجاجابه یو برخ روهاین یحفظ نسب 15تا  6 -

 از اخراج يریجلوگ يروشن و موفق برا استیس 25تا  16 -

 ازامتی 15 — تیبحران و شفاف یانسان تیری) مد2

 شود؟ دهیسنج يزیچه چ

 یبحران طیشرا حیدر توض تیشفاف -
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 ماتیمنصفانه بودن تصم -

 آنان ندگانیوگو با کارکنان و نماگفت -

 هایبه نگران یدگیوجود سازوکار رس -

 ازامتی 15 — يوردر حفظ اشتغال و بهره ي) نوآور3

 شود؟ دهیسنج يزیچه چ

 آموزش مجدد کارکنان -

 ندهایها و فرانقش رییتغ -

 دیجد يهاتیاستفاده از ظرف -
 رویبدون حذف ن نهیکاهش هز يخلاقانه برا يهادهیا -

 ازامتی 15 —کارکنان  شتیاز رفاه و مع تی) حما4

 شود؟ دهیسنج يزیچه چ

 حقوقپرداخت منظم  -

 یتیحما ای یرفاه يهابسته -
 ریپذبیکمک به کارکنان آس -
 در دوره بحران یاقدامات جبران -

 ازامتی 10 —کارکنان  يو وفادار زهی) حفظ انگ5

 شود؟ دهیسنج يزیچه چ

 کارکنان تیرضا -

 کاهش ترك خدمت -

 مشارکت داوطلبانه -

 یحس تعلق سازمان -

 ازامتی 10 —و تداوم عملکرد سازمان  يآور) تاب6

 شود؟ دهیسنج يزیچه چ

 يبدون افت جد اتیاستمرار عمل -
 دیخدمات/تول تیفیحفظ ک -
 عبور موفق از بحران -

 یاتیعمل يهاسکیکاهش ر -

 ازامتی 10 — يو الگوساز یاجتماع تی) مسئول7
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 شود؟ دهیسنج يزیچه چ

 منطقه ایاثر مثبت بر صنعت  -

 موفق يهاتجربهانتشار  -

 یتیحما/یاجتماع يبا نهادها يهمکار -
 گرانید يشدن به الگو لیتبد -

 ي) مدل داور5

 .یستن یفقط بر اساس گزارش کتب ياعتبار جشنواره، داور يبرا

 . پرونده مستند سازمان1

 شدهگزارش اقدامات انجام -

 یانسان يرویآمار حفظ ن -
 یتیریمد ماتینمونه تصم -

 هیارائه دفاع ای. مصاحبه 2

 یمنابع انسان ریمد ای رعاملیمد -
 یاتیعمل يواحدها ایکارکنان  ندهینما -

 مستندات یابی. ارز3

 یداخل يهااستیس ،یآموزش يهاها، برنامهگزارش ها،شیف -
 کارکنان در صورت امکان یسنجنظر -

 یدانیم یابیارز ای دی. بازد4

 ییمنتخب نها يهاسازمان يبرا -   

 جوایزسطوح ) 6

 یانسان هیپاسداشت سرما یینشان طلا -
 محورآور و انسانسازمان تاب زهیجا -

 مسئولانه در بحران تیرینشان مد -

 در حفظ اشتغال ينوآور زهیجا -

 یسازمان یو همدل ينشان وفادار -
 یانسان يرویحفظ ن يالگو نیبرتر زهیجا -

 ،یانسان يو اخراج، راهکارها لیتعد يجابه ،یدشوار و بحران طیکه در شرا شودیبرگزار م ییهاها و شرکتجشنواره با هدف پاسداشت سازمان نیا
 .انددهیکارکنان برگز یسازمان و حل مسائل خود با همراه يآورتاب شیافزا ،یانسان هیحفظ سرما يبرا داریخلاقانه و پا
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 جشنواره يداور یفرم رسم

 »میسازیبا هم م م؛یمانیشنواره «با هم مج
 بحران طیدر شرا یانسان هیحافظ سرما يهاپاسداشت سازمان

 
 سازمان يااطلاعات شناسنامه  )1

   ................................................................. نام سازمان / شرکت -

   .................................................................... تیصنعت / حوزه فعال -

   ............................ یابیدوره ارز يتعداد کارکنان در ابتدا -

   ............................... یابیرزدوره ا انیتعداد کارکنان در پا -

   ......................................................................... رعاملینام مد -

   ........................................................... یمنابع انسان رینام مد -

   ................................................................ لیمیشماره تماس / ا -

 .................................................................. فرم لیتکم خیتار -

 یازدهیفرم امت  )2

 يداور يازیامت 100 ول جامعجد

 .ثبت کند ریز قیدق حاتیرا بر اساس توض شدهنییتا سقف تع 0 نیب ازیامت دیهر محور، داور با در

 25تا  0 ازیامت.     یانسان هیاز سرما انتیحفظ و ص 1محور 

   یابیارز يارهایمع

   آن يسازحداقل ای لیعدم تعد -

   یتخصص يروهایحفظ ن يتلاش فعال برا -

   لیتعد يجابه روهاین یانتقال داخل -

   حفظ اشتغال یرسم استیداشتن س -

 ……………………… داور ازیامت

 15تا  0 ازیامت     تیبحران و شفاف یانسان تیریمد 2محور  

   یابیارز يارهایمع

   سازمان تیدر وضع تیشفاف -

   سخت ماتیعدالت در تصم -

   ییگوپاسخ يبرا رانیدر دسترس بودن مد -
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   کارکنان يبرا یرسانجلسات اطلاع لیتشک -

 ……………………… داور ازیامت

 15تا  0 ازیامت      يوردر حفظ اشتغال و بهره ينوآور 3محور 

   یابیارز يارهایمع

   دیجد يهانقش یطراح -

   از اخراج يریجلوگ يبرا ندهایفرا رییتغ -

   یداخل یشغل يهافرصت جادیا -

   يسازیآموزش مجدد و چندمهارت -

 ……………………… داور ازیامت

 15تا  0 ازیامت     کارکنان شتیاز رفاه و مع تیحما 4محور 

   یابیارز يارهایمع

   پرداخت منظم حقوق -

   یو رفاه یتیحما يهابسته -

   ی/ رفاه یخدمات روانشناخت -

   ریپذبیاز کارکنان آس تیحما -

 ……………………… داور ازیامت

 10تا  0 ازیامت    کارکنان يو وفادار زهیحفظ انگ 5محور 

   یابیارز يارهایمع

   کارکنان تیرضا -

   نرخ ترك خدمت -

   یزشیانگ يهابرنامه -

   يسازمیمشارکت کارکنان در تصم -

 

 ……………………… داور ازیامت

 10تا  0 ازیامت    یسازمان يآورتاب 6محور  

   یابیارز يارهایمع
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   دیتول ایاستمرار خدمات  -

   هاسکیر تیریمد -

   تیفیحفظ ک -

   برنامه عبور از بحران -

 ……………………… داور ازیامت

 10تا  0 ازیامت    يو الگوساز یاجتماع تیمسئول 7محور 

   یابیارز يارهایمع

   موفق يهاتجربه يگذاراشتراكبه -

   صنعت ایاثر مثبت بر جامعه  -

   اقدامات داوطلبانه -

   گرید يهاسازمان ينقش الگو برا -

 ……………………… داور ازیامت

 ازاتیجمع امت

 امتیاز داور سقف امتیاز محور
  25 یانسان هیحفظ سرما

  15 بحران یانسان تیریمد
  15 در حفظ اشتغال ينوآور
  15 از رفاه تیحما
  10 يو وفادار زهیانگ

  10 يآورتاب
  10 یاجتماع تیمسئول

 

 

 )يداور (ضرور حاتیبخش توض  )3

 سدیشده بنوبخش استدلال خود را بر اساس مستندات ارائه نیدر ا دیبا داور

........................................................................................................   

........................................................................................................   

........................................................................................................ 

 )يازیرامتی(غ یفیک یابیارز  )4
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   .................................................................................    نقاط قوت سازمان -

   .................................................................................    نقاط قابل بهبود -

   سازمان يداور برا يشنهادهایپ -

  ................................................................................. 

 یینها دییتأ  )5

   ............................................................. نام داور -
   ................................................................. امضا -
 ...................................................... یابیارز خیتار -
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