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 سازمان یبخش اول اطلاعات عموم 

 ......................................................... کامل سازماننام  .1

 ............................................ (در صورت وجود) ينام تجار .2

   نوع سازمان .3

   یدولت ☐ -

   یخصوص ☐ -

   یتعاون ☐ -

   یردولتیغ یعموم ☐ -

   استارتاپ ☐ -

 ............................ ریسا ☐ -

 ...................................................... یاصل تیحوزه فعال .4

 .................... سیسال تأس .5

   تعداد کل کارکنان .6

   نفر 50کمتر از  ☐ -

   نفر 200تا ☐ 50 -

   نفر 500تا ☐ 200 -

   نفر 500از  شیب ☐ -

 ............................ تیاستان محل فعال .7

 ......................................................... یرسم تیساوب .8
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 یرسم ندهینما/ریبخش دوم اطلاعات مد

 ................................................. ینام و نام خانوادگ .1

 ......................................................... یسمت سازمان .2

 ................................................. میشماره تماس مستق .3

 ......................................................... یرسم لیمیا .4

 ......................................................... شماره همراه .5

 بخش سوم مشخصات دوره بحران

   بحران مورد اشاره یبازه زمان .1

 ................. خی................. تا تار خیتار از

   )نهی(امکان انتخاب چند گز متاثر از جنگ نوع بحران .2

   ياقتصاد ☐ -

   میتحر ☐ -

   رکود بازار ☐ -

   یپاندم ☐ -

   یداخل یبحران مال ☐ -

   گسترده در صنعت لیتعد ☐ -

 ............................. ریسا ☐ -

   کلمه) 300بحران (حداکثر  طیشرح مختصر شرا .3

........................................................................   

........................................................................   

........................................................................ 

 یحفظ منابع انسان يشده برابخش چهارم اقدامات انجام

 یانسان هیحفظ سرما �1

   روین لیتعد ایاز اخراج  يریجلوگ يشده برااقدامات انجام شرح

........................................................................ 
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 یبحران انسان تیریمد �2

   در دوران بحران یو ارتباط یتیحما يهابرنامه

........................................................................ 

 در حفظ اشتغال ينوآور �3

   آموزش مجدد و...) ،یداخل یی(کاهش ساعت کار، جابجا لیتعد نیگزیجا يهامدل

........................................................................ 

 از رفاه کارکنان تیحما �4 

   یتیحما ،یشتیمع ،یروان ،یمال اقدامات

........................................................................ 

 یو فرهنگ سازمان زهیحفظ انگ �5 

........................................................................ 

 یسازمان يآورتاب �6 

........................................................................ 

 در بحران یاجتماع تیمسئول �7 

........................................................................ 

 وستیبخش پنجم مستندات پ

   اقدامات یگزارش رسم ☐ -

   (قبل و بعد از بحران) یآمار منابع انسان ☐ -

   مرتبط یمستندات مال ☐ -

   ياگزارش رسانه/ریتصاو ☐ -

   هارنامهیو تقد هایگواه ☐ -

 ............................ ریسا ☐ -

 يریگقابل اندازه يبخش ششم دستاوردها

 % ............ یانسان يرویدرصد حفظ ن .۱

 % ............ صنعت نیانگینسبت به م لیکاهش تعد زانیم .۲

http://www.iran-gma.com/


 میسازیبا هم م م؛یمانیجشنواره «با هم م
 جنگ طیدر شرا یانسان هیحافظ سرما يهاها و شرکتپاسداشت سازمان

  gma.com-www.iran      02188515328بنیاد توانمندسازي منابع انسانی ایران    4واحد  15پ-خ موره  -دبیرخانه جشنواره:  خ سهروردي شمالی

 ............ کارکنان (در صورت وجود) تیشاخص رضا .۳

 .............................................. یکم يهاشاخص ریسا .٤

 تعهد هیانیبخش هفتم ب

در  يو همکار یلیارائه مستندات تکم یبوده و آمادگ حیشده صحاطلاعات ارائه مینمایاز سازمان فوق اعلام م یندگیبه نما نجانبیا
 .میرا دار يداور ندیفرآ

   ................................................ و امضا نام

   ................................................ خیتار

   سازمان مهر
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